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Linija za bojenje na putu do
redovne proizvodnje
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Proizvodnja je vratila poverenje
u sopstvene snage

Standardi ponaSanja kao deo
standarda rada
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Uvodnik

U ovoj 2013. godini sebi smo poZzeleli,
saglasno proverenim korporativnim ucenjima,
hladnu glavu i toplo srce (nikako obrnuto). Pri
tome donoSenje odluke treba zapoceti srcem
(da li smo stvano zainteresovani za datu temu),
nastaviti glavom (hladna, logicna analiza) i za-
vrsiti srcem (da li smo u miru sa svojom odlu-
kom).

Ovakav podsetnik u ovom momentu je nu-
Zan, za preispitivanje i primenu i na poslovnom
i naindividualnom planu.

Vreme je krize i svi smo ve¢ umorni od evi-
dentnosti i trajnosti te ¢injenice. Zbog toga je u
svojoj poslovnoj filozofiji prihvatamo kao real-
nost, ve¢ uskladeni faktor poslovanja koji nas
dodatno obavezuje da ojaamo svoje uobica-
jeno ponaSanje i poboljSamo svoj standardni
ucinak jer je teSko pretpostaviti gde sve i kada
nas vreba opasnost. Pri tome je klju¢ u pravim
odlukama koje nastojimo da donesemo upravo
hladne glave i toplog srca.

Jedna od takvih odluka, odluka o realizaci-
ji investicionog projekta nova Linija za bojenje,
ovih dana postaje na3a stvarnost. Uz sve, ne
male teskoce, ,,u miru smo sa svojom odlukom*.
BliZi se FAT test i puStanje nove Linije za bojenje
u redovnu proizvodnju. Novi proizvodi i nova tr-
ZiSta sujediniizlaziz krize, jedina mogucnost za
opstanak i dalji razvoj.

Pravi je uvek put kojim se rede ide. Sada-
Snjost je samo tren u vremenu — kraj proslosti i
pocetak buduénosti. NaSa buduénost je pocelai
ne smemo je prepustiti slucaju.

Gordana Savic, izvrsni urednik



Posete Drustvu

Povodom odluke Zirija Evropskog
udruZzenja menadZera i Direkcije za
izbor najmenadzZera BiH, Jugoistocne
i Srednje Evrope, o dodeli najviSeg pri-
znanja Nezavisne agencije, Evropskog
udruZenja menadZera i Casopisa Euro-
manager- ,NajmenadZer & Najkompa-
nija“, Ninku TeSicu, kao najmenadze-
ru i IMPOL SEVAL a.d. SEVOJNO, kao
najkompaniji, nase DruStvo je posetio
predsednik Organizacionog odbora
UdruZenja i direktor Projekta gospodin
Pane Skrbié.

Dana 14.06.2013.godine IMPOL
SEVAL a.d. je posetio potpredsednik
Skupstine Crne Gore doktor Branko
Radulovic¢. Cilj posete je bio prikuplja-
nje bitnih informacija o stanju i tren-
dovima u aluminijumskoj industriji u
ovom delu Evrope, radi koordinacije i
eventualnog povezivanja preradivaca.

Predstavnice Nacionalne sluZzbe za
zaposljavanje, Filijala UZice, Dubravka
Smiljani¢, savetnik za karijerno plani-
ranje i Branka Milovanovié, savetnik
za programe zaposljavanja, sprovele
su anketu u Impol Seval o odredenim
zanimanjima u DruStvu i njihovoj kom-
patibilnosti sa postojeéom klasifikaci-
jom.

Anketa je sprovedena u okviru pro-
jekta ,,PodrSka kreiranju politike zapo-
Sljavanja zasnovanom na podacima“,
koji finansira Evropska unija, sprovodi
Ministarstvo rada, zaposSljavanja i so-
cijalne politike i Nacionalna sluzba za
zaposljavanje.

PocCetkom maja ove godine, u po-
seti nasem drustvu boravilo je oko
140 studenata lll godine Hemijskog fa-
kulteta Univerziteta u Beogradu. Pose-
ta je organizovana u okviru stru¢ne ek-
skurzije. Ovom posetom nastavljena je
dugogodisnja saradnja Hemijskog fa-
kulteta i Impol Seval, ¢ime je Drustvo,
i na ovom primeru, dokumentovalo
svoju druStvenu odgovornost.
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Prvih Sest meseci poslovne 2013. godine
je iza nas

Generalni direktor, Ninko Tesic

S obzirom na to da u zemlji i Evropi i dalje vlada recesija, odnosno pad
traZnje, da rastu cene sirovina i troSkovi, a drZava uvodi dodatna optereéenja,

Impol Seval je uspesno poslo prvih Sest meseci ove godine.
. -h_k I",i':m. | - : . o

Ostvarena dobit je izmedu, o % laska na asortiman koji je

teZi za rad, ali'sku ' rZiStu u uslovima pada

traznje u Evro 4

Znacajni ' 1 n IC enih

usluga, a odgo atelji kao fz 90 bolji.

To ne zn je vre
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Ninko TeSi¢ najmenadzer
JugoistoCne i Srednje
Evrope

Svecana dodela priznanja Nezavisne agencije, Evrop-
skog udruzenja menadZera i ¢asopisa Euromanager- ,,Naj-
menadZer & Najkompanija“ je odrzana u Holiday Inn Hotel
Sarajevo, 04.07.2013. godine, u prisustvu brojnih privre-
dnika i zvanicnika iz Regiona.

Dodeli nagrada su prisustvovali i ¢lanovi IzvrSnog od-
bora Drustva.

Odrzana druga redovna sednica
Nadzorog odbora

Dana 24.07.2013. godine odrZana je druga redovna sednica Nadzorog odbora Impol Seval a.d.

Na sednici su razmatrane i usvojene Strategija razvoja Impol Seval a.d. za period 2014. — 2020. godine
i Informacija o poslovanju za period |- VI 2013. godine za Impol Seval a.d. i druStva sa ogranicenom od-
govornoScu i donete odgovarajuce odluke u vezi sa investicionim aktivnostima, posebno, odluka o nabavci
nove i reparaciji postojece prese ,, Tardis“ za cedjenje i presovanje aluminijumske Sljake.

Nadzorni odbor je informisan o podeli imovine sa Valjaonicom bakra a.d. Sevojno, ekonomskoj oprav-
danosti ulaganja u pec za Zarenje V5/5, o bruto dobiti razvojnih projekata i prodaji stanova solidarnosti.




Ljiljana Koricanac, direktor Sektora marketinga

Novim trzistima u borbi protiv krize

Pola godine je dovoljno da se sagledaju trZziSne
tendencije ...

JoS na pocetku godine je bilo jasno da trzisni
uslovi nisu naklonjeni preradivac¢ima. U prethodnom
periodu bilo je uobicajeno godinu definisati kao ,,go-
dinu kupaca“ ili ,,godinu prodavaca“. Za ovu godinu
takva kategorizacija ne vaZi. Ona nije ni godina kupaca

ni godina prodavaca! Nizak LME, enormne premije na
primarnom metalu, visok rast cena sekundarnog alu-
minijuma, nizak nivo traZnje, recesija u svim drzavama
Evropske unije pa i Nemackoj, ucinili su da svi trZiSni
akteri rade pod velikim pritiskom i bez jasne vizije o
tome kako e zavrSiti godinu. Ostaje nada da ¢e posle
godisnjih odmora doci do tradicionalnog rasta traznje
pri kraju gradevinske sezone odnosno da ¢e biti viSe
naloga za septembarsku proizvodnju i pocetak posle-
dnjeg kvartala.

Prodaja u junu je neocekivano bila iznad
ocekivanja ...

Jun je tradicionalno mesec prodaje iz viSe razlo-
ga. Svi koji su po prirodi posla vezani za gradevinsku
sezonu Cekaju kraj prvog i pocetak drugog kvartala da
poslovi krenu. Tokom juna planiraju se nabavke za jul
i avgust zbog sezone godiSnjih odmora i veéina kupa-
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ca narucuje unapred. Dobri odnosi sa kupcima i nji-
hova lojalnost doveli su do toga da i pored izuzetno
jake konkurencije Impol Seval poveéa nivo prodaja u
junu na svim trziStima. Prvi put Impol Seval je ostvario
prodaju na ruskom trZistu u iznosu preko 1000 tona
na mesecnom nivou! NaZalost, zbog privredne situa-
cije u zemlji, prodaje na domaéem trZiStu su u padu i
samo nekoliko kupaca su zadrZali proSlogodi3nji nivo
porudZzbina.

Kako se prodaje bojeni program u prvih Sest
meseci ?

U junu je prvi put ove godine prodato preko 500 t
bojenog asortimana. To je i dalje daleko ispod plani-
ranog nivoa ali je dobar stimulans za dalje napore u
prodaji bojenog programa. Kada je pripreman plan za
2013. godinu bilo je jasno da je prodaja 1000 tona
bojenog programa na mesecnom nivou teZak zadatak,
ali to je bio poslovni cilj. Tacno je da u prvoj polovini
godine Impol Seval nije bio ni blizu ostvarenju ovog
zadatka, vecim delom zbog razloga objektivne priro-
de, na koje se nije moglo uticati, ali postavljeni su do-
bri temelji i rezultati ne mogu da izostanu.

Prodajna mreZa je formirana, kupci su dobili prve
probne isporuke, novi kupci se javljaju svakodnevno,
a ideja o prioritetu proizvodnje namenjene bojenju je




postala realnost. Sve to uliva sigurnost da ce prodaja
bojenog asortimana do kraja godine dostici viSi nivo. U
tom cilju su izvrSene i odredene organizacione prome-
ne. Postavljeni su Sefovi prodaja za pojedine trzisSne
segmente, pa i za bojeni program. Zbog specifi¢nosti
objedinjeni su poslovi prodaje bojenog programa i na-
bavke bojenih premaza. U prodaji je formiran poseban
tim za bojeni program koji nedeljno sumira rezultate i
daje predloge za reSavanje problema koji su uoceni u
kontaktima sa kupcima i proizvodnjom, a sve u cilju
unapredenja prodaje.

Kakve su procene o kretanjima na trziStu do
kraja godine ?

Nema znacajnijih znakova poboljSanja trZisnih
uslova. OpS3ta je procena da ¢e i u drugoj polovini
godine traZnja biti slaba zbog recesije u Evropi. Pad
prodaja se moZe ublaZiti samo povecanjem plasmana
na rusko trZiSte. Nebojenim asortimanom, pre svega
limovima, veé je izgraden brend na ruskom trzistu, a
to je cilj koji Impol Seval teZi da ostvari i plasmanom
bojenog programa.

Zbog niske cene primarnog metala na LME, moZe
se ocekivati znacajnije smanjenje proizvodnje primar-
nog metala Sto bi moglo da pogorSa poloZaj preradiva-
¢a, posebno onih koji nemaju svoju sirovinsku bazu.
NaZalost ceo sistem Impol pripada toj kategoriji. Zbog
toga je obezbedenje sirovina pod najpovoljnijim uslo-
vima veoma vaZzan zadatak, a povecanje koliine se-

kundara u nabavci prioritetan, pre svega sa domaceg
trziSta i iz najblizeg okruzZenja.

Aspekt ljudskih resursa u kriznim uslovima
poslovanja je sve bitniji ...

Sto su uslovi poslovanja teZi to se pitanje ljudskih
resursa ceSce postavlja u prvi plan. Nije to samo potre-
ba za popunjavanjem broja izvrSilaca, nego sve vise
potreba za formiranjem odgovarajuceg profila zapo-
slenih.

Za dobrobit firme neophodno je obezbediti pre-
nos znanja na mlade generacije. U kriznim uslovima se
boljevide i brZe istaknu pojedinci kojiimaju energiju i
sposobnost da ovladaju situacijom i pronadu najbolje
reSenje. Zato ih treba sa posebnom paznjom pratiti i
vrednovati jer su oni ki¢ma firme i garancija bududcih
uspeha.

Zaposleni u Sektoru marketing brinu o sprovode-
nju aktivnosti u dva vitalna procesa — prodaji i nabav-
ci. Uspednim prenosom znanja, brzim osamostaljiva-
njem novozaposlenih, timskim radom i velikim li¢nim
angaZovanjem vecine, dat je doprinos uspeSnom po-
slovanju DruStva u prethodnim, a realno je ocekivati i
u narednim godinama. Kljuc je u podsticanju kreativ-
nosti i sticanju vestina, narocito kod mladih kadrova
kroz obezbedenje prilike da se dokaZu na odgovara-
ju¢im poslovima.
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Aleksandar Citi¢, direktor PJ Linija za bojenje

Linija za bojenje na putu do redovne

proizvodnje

U junu Linija za bojenje je zabeleZila rezultat koji dugorocno obecava

U kom pravcu se usmeravaju dalji napori na obez-
bedjenju ostvarenja planskih zadataka Linije za
bojenje? MoZemo li re¢i da smo uspostavili sis-
tem rada koji dovodi do rezultata u kontinuitetu
odnosno da smo prevazisli prepreke koje prate
radjanje svake velike investicije ?

U junu mesecu PJ Linija za bojenje proizvela je
461 tonu aluminijumskih traka i 26,5 t ona celicnih
traka (od toga je 20 tona bilo usluZzno bojenje), Sto
je najveéa mesecna proizvodna na novoj liniji. lako
je uspeh u ovom trenutku veliki, joS uvek smo daleko
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od planiranih ciljeva. Najveéi pocetni problemi u radu
na novoj liniji su uspedno otklonjeni u prethodnim
mesecima,pa su ostala fina podeSavanja i aktivnosti
oko uvodenja potpune automatike u radu. Sa novom
linijom smo krenuli i u osvajanje novih trzista, pre sve-
ga trzista Rusije i Nemacke, koja su u ovom kriznim
vremenima najstabilnija. Sa novim kupcima smo dobi-
li i nove boje i nove zahteve u pogledu kvaliteta koje
na staroj opremi nismo mogli ostvariti, pa je logic¢an
duZi period usaglaSavanja uzoraka , panela sa proi-
zvodacima boja, probnih isporuka u manjim koli¢ina-
ma. Na ovim trziStima smo novi i uglavnom dobijamo
proizvode koje druge linije za bojenje izbegavaju da
rade- ili su male koli¢ine u pitanju ili su kvaliteti veo-
ma zahtevni. Tako smo ove godine na novoj liniji u re-
dovnu proizvodnju uvrstili osim standardnih poliester-
skih boja i boje drugih kvaliteta- PVDF, superpoliester,
poliuretanske boje, boje u tri sloja sa perl efektima,
a ovih dana spremamo se da prvi put proizvedemo
trake sa bojama- antigrafiti ( bojeni limovi sa kojih se
lako uklanjaju sprejom, flomasterom ili drugom far-
bom napisani grafiti).

Posao osvajanja novih trzista nije nimalo lak, na-
roCito zbog toga Sto su svi veci preradivaci bojenih
traka vec ranije sklopili godiSnje ugovore sa starim do-
bavlja¢ima, ali raduje Cinjenica da smo se i kod njih
uspesno pojavili sa odredenim probnim koli¢inama,
tako da se ocekuje da se u sledecoj godini sa istim
sklope i dugorocniji ugovori.

Sistem rada smo viSe puta menjali do sada, pri-
lagodavajuci se i kupcima tj. trZistu, ali i naSim pro-
izvodnim moguénostima. Naravno, u svakom radu i
sistemuimai dobrih i loSih strana, koje polako u hodu
otklanjamo zajednickim snagama. Mnogo toga se pro-
menilo i viSe nije ni priblizno kao 5to je bilo pre samo
godinu dana - ne samo u radu na Liniji za bojenje, vec i
u shvatanju da ova investicija sa poveé¢anjem bojenih
proizvoda sa velikom dodatnom vrednoéu moZe done-
ti napredak celoj fabrici.
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Kada se ocekuje FAT test i pocetak redovne proi-
zvodnje na Liniji za bojenje ?

Linija za bojenje je joS uvek u reZimu probne pro-
izvodnje. FAT test se oCekuje poCekom avgusta — GLO-
BUSU je predloZen termin 1-2. avgust za Liniju za boje-
njei5.8.2013.g. za Liniju za ravnanje V8/2. Ocekuje
se potvrda ili promena termina u dogovoru sa isporu-
Ciocem opreme. Ipaktreba napomenuti da se na Liniji
za bojenje nakon tog testa moraju zavrsiti odredeni
poslovi koji kasne iz opravdanih razloga, ali oni nece
uticati na rezultate FAT testa.

U pitanju su sledeéi poslovi:

Na Spaljivacu je ve¢ jednom zamenjen kompeza-
tor koji je loSe konstrukcije i mora se ponovo zame-
niti boljim reSenjem. Prema obecanju "Globusa" isti
Ce biti isporucen krajem jula 2013. da bi se u avgustu
montirao. Sa ovim nedostatkom se moZe sprovesti FAT
test ali potroSnja gasa nece biti adekvatna.

Prelaznivaljak na lomilici odmotalice ispred prese
za nastavljanje traka je loSe pozicioniran i podiZe po-
Cetak trake naviSe iiste ne mogu adekvatno da ulaze
u presu.

"Globus" je obeéao tehnicko reSenje za ovaj pro-
blem. Isti ne utiCe na sprovodenje
FAT testa.

Prelazni sto na odmotalicl nije &
adekvatan za tanke trake. "Globus"
¢e isporuciti pocetkom septembra
prelazni sto sa novim tehnickim re-
Senjem sa trakastim sistemom vode-
nja traka.

Emisija vazduha(dima) iz komo- %
re za hladenje bojenih traka nakon |
pelenja obostrano bojene trake 0,7 |
x 1.250mm bila je je na granici od
30mg C/m3 Sto je u dozvoljenim

na obostrano bojenim trakama Siri-
ne 1.500mm prekoraciti ovu granicu.
"Globus" je upoznat sa ovom cCinje-
nicom i mora predloziti tehnicko re-
Senje.

Kako se resavaju tekuci problemi u vezi sa ljud-
skim resursima ?

Na Liniji za bojenje postoji veliki problem u vezi
ljudskih resursa-starosna struktura je dosta visoka i
trenutno su popunjene dve posade- za rad Linije u dve
smene. Sa ocekivanim poveéanjem obima proizvo-
dnje, vrlo brzo se mora formirati i tre¢a posada, 5to
nimalo nije lak zadatak. Jedino ohrabruje Cinjenica da
su se trojica novih rukovalaca koji su primljeni krajem
proSle godine, veoma brzo i lako obucili za rad na no-
voj liniji, pa se ocekuje da ¢e pravilnom selekcijom i
bududi zaposleni biti brzo obuceni uz pomo¢ starijih
kolega. Ovih dana dodatni problem predstavlja to,
Sto se par rukovalaca nalazi na duzim bolovanjima, pa
su, zbog povecanog obima proizvodnje, angazovana
tri radnika preko studentske zadruge.

Stigao je Elaborat o oceni primenjenih mera bez-
bednosti i zdravlja na radu na novoj Liniji, izdat
od strane ovlascene institucije. Kakva je ocena i
koji je dalji tok aktivnosti ?

Institut za zaStitu na radu iz Novog Sada je u
junu izvrSio celokupan pregled nove linije za bojenje.
Uraden je i projekat mera bezbednosti i zdravlja na
radu za liniju za bojenje V-9, u okviru koga su izvrSena
zakonom predvidena merenja uslova radne sredine:
nivo buke, nivo osvetljenosti, mikroklima, hemijske
Stetnosti. Svi dobijeni rezultati su u definisanim grani-
cama prema vazecim pravilnicima o preventivnim me-
rama za bezbedan i zdrav rad Sto potvrduje cinjenicu
da su na novoj liniji pravilno propisane i primenjene
sve mere za bezbednost i zdravlja na radu. Sledi pro-
cena rizika.
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DusSan Prtenjak, direktor P) Valjaonica

Proizvodnja je vratila poverenje

u sopstvene snage
1]

Junska proizvodnja je povratila poverenje
u sopstvene snage...

U prvoj polovini godine odredeni spoljni negativni
uticaji su se loSe odrazili na proizvodnju: nedovoljna
koli¢ina naloga i njihovo neblagovremeno pristizanje
u sistem, posebno u aprilu i maju, dovodili su, izmedu
ostalog, do nastanka uskih grla u proizvodnji, a onda
se po pravilu, lakSe de3avaju greSke koje imaju manji
ili veci uticaj na krajnji ishod. Osim toga doSlo je do
promene asortimana u proizvodnji u odnosu na plani-
rane asortimane po godiSnjem planu, u smeru traZeni-
jih materijala na trzistu.

Ujunuje uspostavljen dobar polaz, tako da uz bla-
govremeno pristizanje naloga i povoljniji asortiman u
odnosu na prethodne mesece, rezultat nije izostao,
Sto je sigurno posledica i dodatnog napora zaposle-
nih, posebno organizatora procesa rada koji su sve
planirane i neplanirane zastoje uspeli da svedu na mi-
nimum.

Bojeni program nije samo zadatak Linije
za bojenje...

Ujunu je obezbedena osetno veca kolicina naloga
za bojenje u sistemu, koja je uz blagovremeno anga-
Zovanje sirovina za proizvodnju i obojena, tako da je
na zadovoljstvo svih ucesnika u procesu nova Linija
postigla odlican rezultat. Pri tome su saradnici odgo-
vorni za poslove planiranja dali nesumnjiv doprinos.

Kako se reSava problematika ljudskih re-
sursa u P) Valjaonica ?
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U PJ Valjaonica se ozbiljno planira fluktuacija za-
poslenihiu skladu sa dinamikom odlaska zaposlenih
u penziju planiraju i obezbeduju novozaposleni. U pre-
thodnih godinu dana vedéi broj mladih je poceo da radi
u P} Valjaonica. Njihovoj obuci i osposobljavanju se
posvecuje velika paZnja tako da najveci deo ve¢ sada
potpuno samostalno obavlja poslove predvidene ugo-
vorom o radu, ali i konstantno radi na svom daljem
usavrSavanju u saradnji sa organizatorima posla. Ovaj
trend je prisutan u svim segmentima rada — kako na
poslovima odrZavanja tako u proizvodnji na maSina-
ma i pakovanju.

Kako vidite proizvodnju u P) Valjaonica do
kraja godine ?

Uz obezbedenje normalnijeg reZima pristizanja
narudzbi za proizvodnju i dalje angaZovanje svih za-
poslenih rezultat sigurno neée i ne sme izostati.




Broj povreda na radu je sve manji ,ﬂ

U periodu januar — jun tekuée godine dogodilo se
9 povreda na radu 5to je 35,72% manje u odnosu na
2012. godinu i za 10% u odnosu na 2011. godinu za
isti period praéenja.

Procernat uces¢a teskih povreda na radu u 2013.
godini veéi je u odnosu na isti period proSle godine
zbog toga 5to je u 2012. godini ukupno bilo viSe po-
vreda.

% ucesda teskih povreda na radu u ukupnim
povredama na radu
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U 2013. godini do 30.06. u Impol Seval su izgu-
blijena 484 radna dana zbog povreda na radu, Sto je
viSe u odnosu na proslu godinu, a manje u odnosu na
2011. godinu.

Broj povreda na radu za period prafenja
januar-jun

Mlake wtedke

U protekle tri godine, za period januar — jun naj-
manja stopa povredivanja je zabeleZena u 2013. go-
dini-1,22, a najveéa u 2012. godini — 1,93 .Stopa po-
vredivanja u 2011. godini bila je 1,39.

dinamika bolovanja zbog povreda na radu za
period pradenja januar-jun

W broj dana bolovanja

Broj 128.
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Standardi ponasanja kao deo
standarda rada

»-.. Pazi na svoja dela jer ce postati navike ...“
(izvod iz drevnih religijskih ucenja)

Za uspesno obavljanje poslova
i ugled firme ponaSanje zaposle-
nog je vazno isto koliko struc¢nost i
sposobnost. Uostalom, ukoliko po-
naSanje zaposlenog nije u skladu
sa ugovorom o radu i propisanim
pravilima i procedurama moguce
je izre€i odgovarajuce sankcije u
skladu sa zakonom, sve do otkaza
ugovora o radu.

Broj 128.

Ali Impol Sevalu tako nesto ni-
kada nije bio cilj sam po sebi. Kao
i sve velike firme u svetu Impol Se-
valje nastojao da standardizacijom
ponasanja zaposlenih i posebno
novozaposlenih kroz odgovarajuce
poslovne kodekse, odluke i pravila
i obezbedenjem njihove primene,
stvori prepoznatljiv profil zaposle-
nog u Impol Seval.

Deo te strategije je stalno ula-
ganje u radno okruZenje i uslove
radnog mesta koje Cine enterijer,
Cistoca, uredno sloZzena dokumen-
tacija ali i parkovski prostor fabric-
kog kruga koji vec u prolazu izdvaja
Impol Seval od ostalih fabrika.

Takav prvi utisak u o¢ima kup-
ca i ostalih poslovnih partnera i
spoljnih saradnika, uz nesumnjiv
profesionalni prilaz zajednickom
poslu od strane zaposlenih, vec
na ulasku u fabriku, je siguran put
do dobrih rezultata. Istovremeno,
interakcijom i sami zaposleni su
dodatno motivisani da se ponasaju
u skladu sa propisanim pravilima i
da sopstvenim aktivnostima dopri-
nose atmosferi uzajamnog uvaza-
vanja i poStovanja.

Dobro i bezbedno radno mesto
je ono gde zaposleni veruju ljudima
sa kojima rade i gde su ponosni na
svoj rad. Deo tog kvaliteta je nasto-
janje svakog od nas da svakodnev-
no doprinosi odrzavanju ukupnog
radnog ambijenta stvorenog zaje-
dni¢kim naporima.



Novozaposleni

Saglasno sa iskazanim potrebama i ocekivanoj
fluktuaciji zaposlenih, tokom 2013. godine u Impol
Seval a.d. sa drustima sa ogranicenom odgovornoscu
je primljeno 26 novih radnika.

NajviSe je primljeno zaposlenih sa treim stepe-
nom stru¢ne spreme — 10, sa Cetvrtim — 9, sa prvim — 5
i sa sedmim stepenom stru¢ne spreme — 2 zaposlena.

Novozaposleni su zasnovali radni odnos na poslo-
vima uglavnom proizvodnog karaktera kao Sto su po-
slovi elektroodrZzavanja, masinskog odrZavanja, teh-
nologa metalurske tehnologije, vozaca krana, vozaca
viljuSkara, Samotera, vatrogasca, metalursSkog radni-
ka, radnika na pakovanju, radnika na ambalaZi i po-
pravci stolarije, pomocnog radnika u Magacinu goto-
vih proizvoda, ali i na poslovima u segmentu usluznih
delatnosti: komercijalista prodaje i tehnicki saradnik
kadrovskih poslova.

Selekcijom je bilo obuhvaceno 40 kandidata.

Nakon testiranja u Nacionalnoj sluzbi za zapo3lja-
vanje i rezultata istog, izabrano je 26 kandidata za za-
snivanje radnog odnosa koji u ve¢oj meri ili u potpuno-
sti zadovoljavaju zahteve odgovarajucih vrsta posla.

Ocena pocetne radne uspesnosti sledi pred kraj
Sestomesecnog radnog angaZovanija na odredeno vre-
me, prvi put.

Broj128. 13
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Na rastanku od svojih radnih obaveza, nasoj dragoj koleginici i dragim kolegama
zahvaljujemo se na uspesnom radu i Zelimo srecne penzionerske dane:

Lu¢i¢ Milojku, zaposlenom od
04.05.1977., koji je u penziju otiSao
sa poslova Radnik na ambalaZzi | po-
pravci stolarije dana 24.06.2013.
godine

Bogdanovi¢ Milenki, zaposlenoj od
13.02.1978., koja je u penziju otisla
sa poslova Referent finansijske op-
erative dana 07.05.2013.godine

Smiljani¢ Draganu, zaposlenom
od 14.06.1973., koji je u penziju
otiSao sa poslova Rukovalac pedi za
Zarenje dana 01.07.2013.godine

Ljubic¢i¢ Miloju, zaposlenom od
07.11.1974., koji je u penziju otiSao
sa poslova Vozac krana PJ Valjaoni-
ca dana 30.06.2013.godine

Je€menica Milanu, zaposlenom od
17.04.1972., koji je u penziju otiSao
sa poslova Radnik EO PJ Valjaonica
dana 25.07.2013. godine

Broj 128.

Kosti¢ Ljubomiru, zaposlenom od
11.06.1973.g0d., koji je u penziju
otiSao sa poslova Vozac krana PJ
Valjaonica, dana 30.06.2013.go-
dine

Smiljanié Stevanu, zaposlenom od
16.11.1973., koji je u penziju otiSao
sa poslova Radnik MO PJ Valjaonica
dana 09.07.2013.godine




KUD Valjaonica Sevojno u starom sjaju

Godisnji revijalno-memorijalni koncert Kulturno
umetnickog druStva “Sevojno”odrZan je na velikoj

sceni Narodnog pozoriSta u UZicu, krajem juna.

U drugoj polovini jula ansambl je bio na turneja-
ma u Belgiji i Nemackoj gde je pokazao poznat kvali-
tet ucestvujuéi na dva najveca i najcenjenija Cioff-ova

festivala u Evropi.

Radnicke sportske
igre u Budyvi

| ove godine tradicionalne sportske igre metalaca
Srbije su odrzane u Budyvi. Na igrama je ucestvovalo
trinaest preduzeca iz Srbije i tri iz Crne Gore, sa uku-
pno 350 takmicara u jedanaest sportskih disciplina.

Kamp Buljarica

U ovoj sezoni Kamp je primio prve goste 21. juna.
Prvi utisci gostiju ukazuju da su zadovoljni kvalitetom
pruzanja usluga, a posebno Cistoéom i uredeno3éu
Kampa.

Ekipu Impol Sevala predstavljala su dvadeset
dva takmicara u pet sportskih disciplina. Osvojeno
je prvo mesto u nadvlacenju konopca, tree mesto
u pikadu — Zene, cetvrto mesto u stonom tenisu a u
malom fudbalu Sesto mesto.

Ekipa Impol Sevala je na pravi nacin i sa pono-
som predstavljala svoju firmu, kaZe voda ekipe pod-
predsednik Sindikata Perica Gogic.

Popujenost Kampa, na nivou sezone, je 89% dok
je popunjenost u terminima od 11. jula i 20. avgusta
100% zbog cega Ce poslovanje Kampa, kazu u Sindi-
katu, sigurno biti pozitivno.
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