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Na osnovu clana 27. Odluke o osnivanju jednoclanog druStva sa ogranicenom
odgovornoscu (»Sl.bilten« Impol Seval Tehnika d.o.0. br.03 od 24.01.2012.godine), a u
vezi sa odredbama Zakona o zastiti podataka o licnosti ("Sl. glasnik RS", br. 87/2018 :
Zakon), donosim:

PRAVILNIK
o zastiti podataka o li€nosti

/ Opste odredbe

Clan 1.

Pravilnikom o zastiti podataka o licnosti (u daljem tekstu: Pravilnik) blie se
ureduju, saglasno Zakonu, sva pitanja od znacaja za Impol Seval Tehnika d.o.0. Sevojno,
kao rukovaoca, a narocito:

- uslovi za prikupljanje i obradu licnih podataka;
- prava i zastita prava lica na koje se podaci odnose;
- nacin prikupljanja, obrade, koris¢enja i Cuvanja li¢nih podataka;

- vrste evidencija o radnjama obrade podataka o licnosti koje se vode kod
rukovaoca;

- obaveze lica za zastitu podataka o licnosti;

- mere za zastitu licnih podataka;

- prenos podataka o licnosti u druge drZzave i medunarodne organizacije;
- druga pitanja od znacaja za zastitu licnih podataka .

Cilj donoSenja predmetnog pravilnika je da se svakom fizickom licu €ije se podaci o
licnosti obraduju u Drustvu obezbedi ostvarivanje i zastita osnovnih prava i sloboda, a
posebno prava na zastitu podataka o licnosti.

Clan 2.

Pojedini pojmovi korisc¢eni u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

Podatak o li¢nosti je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice €iji je identitet
odreden ili odrediv, neposredno ili posredno, a posebno na osnovu oznake identiteta, kao
Sto je ime i identifikacioni broj, podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim
komunikacionim mreZama ili jednog, odnosno vise obeleZja njegovog fizickog, fizioloskog,
genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i drustvenog identiteta (dalje: licni
podatak).

Lice na koje se podaci odnose je fizicko lice iji se podaci o licnosti obraduju i to
moZze biti zaposleni, ranije zaposleni ili drugo lice van Drustva (dalje: lice).



Rukovalac je Impol Seval Tehnika d.o.0. Sevojno, kao pravno lice koje obraduje
podatke, odnosno koje odreduje svrhu i nacin obrade u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilnikom, odnosno koje odreduje svrhu i nacin obrade (dalje: rukovalac).

Primalac je fizicko ili pravno lice, odnosno organ vlasti, kome su podaci o licnosti
otkriveni, bez obzira da li se radi o trecoj strani ili ne, osim ako se radi o organima vlasti
koji u skladu sa zakonom primaju podatke o li€nosti u okviru istraZivanja odredenog
slu¢aja i obraduju ove podatke u skladu sa pravilima o zastiti podataka o licnosti koja se
odnose na svrhu obrade (dalje: primalac).

Treca strana je fizicko ili pravno lice, odnosno organ vlasti, koji nije lice na koje se
podaci odnose, rukovalac ili obradivac kao ni lice koje je ovlas¢eno da obraduje podatke o
licnosti pod neposrednim nadzorom rukovaoca ili obradivaca.

Obrada podataka o licnosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vrse
automatizovano ili neautomatizovano sa podacima o licnosti ili njihovim skupovima kao
sto su prikupljanje, beleZenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje,
pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje
prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na drugi nacin Cinjenje
dostupnim, uporedivanje, ogranicavanje, brisanje ili unistavanje (dalje: obrada);

Obradivaci podataka su zaposleni ili pravna lica koji obraduju podatke o licnosti u
ime Rukovaoca (dalje: obradivac);

Pristanak lica na koje se podaci odnose je svako dobrovoljno, odredeno,
informisano i nedvosmisleno izraZavanje volje tog lica, kojim to lice, izjavom ili jasnom
potvrdnom radnjom, daje pristanak za obradu podataka o licnosti koji se na njega odnose;

Povreda podataka o li€nosti je povreda bezbednosti podataka o li¢hosti koja
dovodi do slucajnog ili nezakonitog unistenja, gubitka, izmene, neovlaséenog otkrivanja
ili pristupa podacima o li€nosti koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani.

Prenos podataka o li€nosti u drugu drZavu i medunarodnu organizaciju je svaki
prenos podataka o li¢nosti Cija je obrada u toku ili su namenjeni daljoj obradi, u drugu
drzavu ili medunarodnu organizaciju.

/! Nacela obrade

Clan 3.

Podaci o licnosti moraju:

1) se obradivati zakonito, poSteno i transparentno u odnosu na lice na koje se
podaci odnose (,,zakonitost, poStenje i transparentnost®);

2) se prikupljati u svrhe koje su konkretno odredene, izriCite, opravdane i zakonite
i dalje se ne mogu obradivati na nacin koji nije u skladu sa tim svrhama
(,,ograni¢enje u odnosu na svrhu obrade®);

3) biti primereni, bitni i ograni¢eni na ono 5to je neophodno u odnosu na svrhu
obrade (,,minimalizacija podataka®)

4) biti tacni i ako je to neophodno, aZurirani. Uzimajuéi u obzir svrhu obrade,
moraju se preduzeti sve razumne mere kojima se obezbheduje da se netacni
podaci o licnosti bez odlaganja izbrisu ili isprave (,,tacnost");

5) se cuvati u obliku koji omogucava identifikaciju lica samo u roku koji je
neophodan za ostvarivanje svrhe obrade (,ogranicenje cuvanja“);

6) se obradivati na nacin koji obezbeduje odgovarajucu zastitu podataka o
li€nosti, ukljucujuci zastitu od neovlascene ili nezakonite obrade, kao i od
sluCajnog gubitka, unistenja ili oStecenja primenom odgovarajucih tehnickih,
organizacionih i kadrovskih mera (,,integritet i poverljivost®).



/Il Uslovi za prikupljanje i obradu licnih podataka

Clan 4.

Rukovalac prikuplja i vrsi obradu li¢nih podataka, pri ¢emu obrazuje i vodi
evidencije radnji obrade odredene sadrZine u skladu sa Zakonom, samo u svrhe
obavljanja svoje delatnosti i ispunjavanja ugovornih i zakonskih obaveza.

Podaci se po pravilu prikupljaju od lica na koje se odnose, ili od nadleZnih organa
koji su ovlasceni za njihovo prikupljanje, a mogu se prikupljati i od drugog lica u skladu sa
Zakonom.

Clan 5.

Obrada podataka je zakonita samo ako je ispunjen jedan od sledecih uslova:

1) lice na koje se podaci odnose je pristalo na obradu svojih podataka o licnosti
za jednu ili viSe posebno odredenih svrha;

2) obrada je neophodna za izvrSenje ugovora zakljucenog sa licem na koje se
podaci odnose ili za preduzimanje radnji, na zahtev lica na koje se podaci
odnose, pre zakljucenja ugovora;

3) obrada je neophodna u cilju poStovanja pravnih obaveza rukovaoca;

4) obrada je neophodna u cilju zaStite Zivotno vaznih interesa lica na koje se
podaci odnose ili drugog fizickog lica;

5) obrada je neophodna u cilju obavljanja poslova u javnom interesu ili izvrsenja
zakonom propisanih ovlas¢enja rukovaoca;

6) obrada je neophodna u cilju ostvarivanja legitimnih interesa rukovaoca ili trece
strane, osim ako su nad tim interesima preteZniji interesi ili osnovana prava i
slobode lica na koje se podaci odnose koji zahtevaju zasStitu podataka o

licnosti, a posebno ako je lice na koje se podaci odnose maloletno lice.

Clan 6.

Ako se obrada zasniva na pristanku lica na koje se podaci odnose, da bi navedeni
pristanak bio adekvatan kao pravni osnov, mora da ispuni sledece uslove, odnosno da
bude:

1) slobodan, da ne bude dat pod bilo kakvom prinudom;

2) informisan, da lice €iji se podaci obraduju bude na jednostavan i jasan nacin
informisano o posledicama davanja/nedavanja pristanka, kao i o svim
relevantnim pitanjima u vezi sa konkretnom obradom;

3) specifican i nedvosmislen, takav da licu €iji se podaci obraduju bude jasno na
kakvu obradu daje svoj pristanak;

4) dokumentovan, Sto znaci da rukovalac mora da dokaZe da pristanak postoji
(pristanak moZe biti dat u pisanom obliku u formi izjave, elektronskim putem ili
usmeno na zapisnik);

5) takav da moZe biti jednostavno opozvan. Opoziv pristanka ne utice na
dotadasnju obradu, nego za ubuduce, a rukovalac mora da obavesti lice na
koje se podaci odnose o posledicama opoziva.

Obrazac izjave tacke 4. ovog Clana propisuje rukovalac.



Clan 7.

Ako se podaci o li¢nosti prikupljaju od lica na koje se odnose, rukovalac je duzan da
u trenutku prikupljanja podataka o licnosti tom licu pruZi sledece informacije:

- 0 poslovnom imenu i adresi rukovaoca, odnosno identitetu drugog lica koje je
odgovorno za obradu podataka u skladu sa zakonom i ovom odlukom — obradivacu;

- kontakt podatke lica za zastitu podataka o li€nosti;

- 0 svrsi nameravane obrade i pravnom osnovu za obradu;

- 0 postojanju legitimnog interesa rukovaoca ili tree strane, ako se obrada vrsi na
osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka 6. ovog pravilnika;

- 0 primaocu, odnosno grupi primalaca podataka o licnosti, ako oni postoje;

- 0 Cinjenici da rukovalac namerava da iznese podatke o li¢nosti u drugu drZzavu ili
medunarodnu organizaciju, o odgovarajuéim merama zaStite u vezi sa navedenim
iznosom podataka, kao i o nacinu na koji se lice na koje se podaci odnose moZe upoznati
sa tim merama;

- 0 pravu da pristanak za obradu opozove u bilo koje vreme, kao i pravne posledice u
slucaju opoziva;

- 0 postojanju prava da se od rukovaoca zahteva pristup, ispravka ili brisanje
njegovih podataka o licnosti, odnosno postojanju prava na ogranicenja obrade, prava na
prigovor, kao i prava na prenosivost podataka;

-0 drugim okolnostima €ije bi nesaopstavanje licu na koje se odnose podaci,
odnosno drugom licu bilo suprotno savesnom postupanju.

Obaveza iz stava 1. ovog clana ne postoji kada takvo upoznavanje, s obzirom na
okolnosti slucaja, nije moguce ili je oCigledno nepotrebno, odnosno neprimereno, a
narocito ako je lice na koje se odnose podaci, odnosno drugo lice ve¢ upoznato sa time ili
ako lice na koje se podaci odnose nije dostupno.

Clan 8.

Zabranjena je obrada podataka o li¢nosti kojom se otkriva rasno ili etnicko
poreklo, politicko misljenje, versko i filozofsko uverenje ili ¢lanstvo u sindikatu, kao i
obrada genetskih i biometrijskih podataka, podataka o zdravstvenom stanju, kao i
podataka o seksualnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji, (dalje: posebne vrste podataka o
licnosti).

lzuzetno, obrada iz stava 1. ovog clana dopustena je u sledecim slucajevima:

1) lice na koje se podaci odnose dalo je izricit pristanak za obradu za jednu ili vise
svrha obrade, osim ako je zakonom propisano da se obrada ne vr3i na osnovu
pristanka;

2) obrada je neophodna u cilju izvrSenja obaveza ili primene zakonom propisanih
ovlascenja rukovaoca ili lica na koje se podaci odnose u oblasti rada, socijalnog
osiguranja ili socijalne zastite;

3) obrada je neophodna u cilju zastite Zivotno vaznih interesa lica na koje se
podaci odnose ili drugog fizickog lica, ako lice na koje se podaci odnose fizicki
ili pravno nije u mogucnosti da daje pristanak;

4) obraduju se podaci o licnosti koje je lice na koje se oni odnose ocigledno
ucinilo javno dostupnim.

Obrada posebnih vrsta podataka o li¢nosti, mora biti posebno oznacena i zasticena
merama zastite, u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

/Il Prava i zastita prava lica na koje se podaci odnose



Clan 9.

Lice Ciji se podaci o licnosti obraduju moZe da zahteva da ga rukovalac, odnosno
obradivac u ime i za racun rukovaoca, istinito i potpuno obavesti o slede¢im pravima:

- pravu da zatrazi ispravku netacno unetih podataka, kao i dopunu tih podataka;

- pravu da zatrazi brisanje tih podataka;

- pravu na ogranicenje obrade;

- pravu na prenosivost podataka;

- pravu da od rukovaoca, odnosno obradivaca zatraZi obaveStenje o identitetu
primalaca kojima su podaci o li€nosti otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, a posebno
primaocima u drugim drzavama ili medunarodnim organizacijama;

- pravu da se na njega ne primenjuje odluka doneta iskljucivo na osnovu
automatizovane obrade, ukljucujucii profilisanje;

- pravu da bude obavesten o povredi podataka o licnosti, ako ta povreda podataka
o licnosti moZe da proizvede visok rizik po prava i slobode fizickih lica;

- pravu da se u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na obradu li¢nih podataka,
uklju€ujuci i nacin ostvarivanja prava i uvid dokumente kojima se bliZe regulide nacin
obrade podataka, moZe obratiti licu za zastitu podataka o licnosti;

- pravu podnoSenja prituzbe Povereniku za pristup informacijama od javnog
znacaja i zastitu podataka o licnosti, ako smatra da je obrada podataka o njegovoj liénosti
izvrSena suprotno odredbama Zakona;

-pravu na sudsku zastitu, ako smatra da je obrada podataka o njegovoj licnosti
izvrSena suprotno odredbama Zakona;

-pravu da zahteva da mu se stave na uvid podaci koji se na njega odnose, odnosno
ima pravo na pregled, Citanje i pravljenje zabeleZaka, kao i da zahteva kopije navedenih
podataka. Lice snosi nuZne troskove izrade i predaje zahtevane kopije podataka.

Obrazac zahteva za ostvarivanje navedenih prava propisuje rukovalac.

Drustvo Ce obavestiti lice na koje se podaci odnose i korisnika o izmeni, dopuni ili
brisanju podataka bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana o dana izmene, dopune
ili brisanja podataka.

Prava lica Ciji se podaci o li¢nosti obraduju, koja su predvidena ovim €lanom, osim
prava iz stava 1. alineja 8. 9. 10. predmetnog ¢lana, mogu biti ograniena u slucaju
zloupotrebe i iz drugih zakonom predvidenih razloga.

IV Nacin prikupljanja, obrade i koriscenja licnih podataka

Clan 10.

Ovlascenje za prikupljanje, obradu, koris¢enje, Cuvanje i dostavljanje li¢nih
podataka primaocima ima samo lice koga direktor Drustva na to ovlasti.

Jedno lice moZe imati sva ovlad¢enja ili samo neka od njih, u zavisnosti od sadrZaja
posla koji obavlja.

Drustvo moZe pojedine poslove u vezi sa obradom licnih podataka iz svog
delokruga, ugovorom poveriti drugom pravnom licu, obradivacu li¢nih podataka, koje ce u
ime i za racun DruStva vrsiti obradu navedenih podataka. Obradiva¢ je duZan sa tim
podacima postupati kao sa li€nim i mora ih Cuvati kao svoje.

Ugovorom iz prethodnog stava ovog ¢lana, ureduju se medusobna prava i obaveze
Drustva kao rukovaoca i obradivaca licnih podataka.

Po isteku ugovora obradivac je duZan da vrati DruStvu sve podatke ili da iste
anonimizira, odnosno da izvrSi zasStitu ili brisanje onih podataka koji omogucavaju
identifikaciju lica, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.



Clan 11.
Licni podaci koji se prikupljaju i obraduju moraju biti istiniti, potpuni i moraju se
redovno azurirati.
Dokumenta, kako pisana tako i elektronska koja sadrZe podatke o licnosti u
gornjem desnom uglu imaju vidnu oznaku "li¢ni podaci”.
Ovu oznaku overava lice ovlas¢eno za obradu, odnosno ovlaséeno lice obradivaca
licnih podataka.

Clan 12.

Primaoci i treca strana kojima su licni podaci dostavljeni po zahtevu, mogu iste
koristiti samo u svrhu radi koje se dostavljaju i samo za vreme koje je potrebno za
ostvarivanje svrhe koris¢enja, nakon ¢ega imaju obavezu da briSu navedene podatke, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Lice ovlas¢eno za dostavu licnih podataka duzno je da primaoca, odnosno trecu
stranu kojima se licni podaci dostavljaju obavesti o obavezi postupanja na nacin propisan
stav 1. ovog Clana, kao i da se dostavljeni podaci ne mogu dalje prenositi, osim ako je
takav prenos propisan zakonom, kada to proizilazi iz ugovornih obaveza sa licem o Cijim
licnim podacima se radiili uz nedvosmislen pristanak tog lica.

Clan 13.

Dostavljanje podataka o li¢nosti po zahtevu primaoca ili trece strane mozZe vrsiti
samo zaposleni koji je na to ovlaséen, pri redovnom obavljanju svojih poslova i zakonom
propisanih obaveza i ovlascenja u okviru utvrdene delatnosti.

Svako dostavljanje navedenih podataka mora se vrsiti u zatvorenom omotu sa
posebnom naznakom da je rec o ,licnim podacima®“.

Prilikom elektronskog dostavljanja navedenih podataka, ovlasceno lice mora u
mail-u posebno naglasiti da predmetni dokument sadrZi licne podatke.

Clan 14.
Drustvo moze cuvati licne podatke samo onoliko koliko je potrebno da se ostvari
svrha za koju se licni podaci obraduju, sto se odreduje u svakom konkretnom slucaju.
Po isteku roka iz stava 1. ovog clana, navedeni podaci se brisu ili se vrsi
anonimizacija istih, odnosno vrsi se zastita ili brisanje onih podataka koji omogucavaju
identifikaciju lica, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

V Vrste evidencija radnji obrade podataka o licnosti

Clan 15.
Rukovalac je duzan da vodi evidenciju o radnjama obrade za koje je odgovoran, a
koja sadrZi sledece informacije:

- ime i kontakt podaci rukovaoca, kao i lica za zastitu podataka o li¢nosti;

- svrhe obrade;

- vrste lica na koje se podaci odnose i vrsti podataka o li€nosti;

- vrste primalaca kojima su podaci o licnosti otkriveni ili e im biti otkriveni,
uklju€ujuci primaoce u drugim drZzavama ili medunarodnim organizacijama;

- prenos podataka u druge drzave ili medunarodne organizacije, uz navodenje
naziva tih drzava i medunarodnih organizacija, i dokumenata kojima se
obezbeduju mere zastite;

- rok za brisanje podataka;

- tehnicke i organizacione i kadrovske bezbedonosne mere;



U skladu sa navedenim u Drustvu su prepoznate i formirane sledece evidencije

radnji obrade podataka:

B o 2 I il B

Evidencija zaposlenih lica:

Evidencija zaposlenih lica angaZovanih po posebnim ugovorima;

Evidencija zaposlenih koji su u radnom odnosu na odredeno vreme;
Evidencija lica angaZovanih van radnog odnosa;

Evidencija o zdravstvenom osiguranju zaposlenih i €lanova njihovih porodica;
Evidencija zaposlenih sa invaliditetom;

Evidencija solidarnih pomodi;

Evidencija o koris¢enju godidnjih odmora;

Evidencija o placenim odsustvima;

10. Evidencija krsnih slava zaposlenih;

11. Evidencija jubilarnih nagrada;

12. Evidencija kandidata;

13. Evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi

sa radom;

14. Evidencija o izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu;
15. Evidencija o izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o

bezbednostii zdravlju na radu;

16. Evidencija zaposlenih osposobljenih za pruzanje prve pomoci;

17.Evidencija prijave smrtnih, kolektivnih i teSkih povreda na radu zbog kojih

zaposleni nije sposoban za rad vide od tri uzastopna radna dana;

18.1zvestaji o povredi na radu i preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na

radu;

19. Evidencija zaposlenih koji povremeno rukuju kranom daljinskom komandom, kao

i viljuskarom;

20. Evidencija zaposlenih sa zdravstvenim smetnjama;

21. Mesecni dinamicki plan lekarskih pregleda zaposlenih;

22. Godisnji dinamicki plan lekarskih pregleda zaposlenih;

23. Evidencija o zaposlenima koji su osposobljeni za bezbedan i zdrav rad;
24. Evidencija zarada;

25. Evidencija kupaca i dobavljaca;

26. Evidencija o ulasku, boravku i izlasku iz Drustva — video nadzor;
27.0cena rada zaposlenog;

28.0cena perfomansi zaposlenog;

29. Ocena premestaja zaposlenog;

30. Ocena perfomansi lica angaZovanih van radnog odnosa;
31.Ocena osposobljenosti zaposlenih;

32.Ocena perfomansi ucenika i studenata na praksi;

33. Izlazni intervju sa zaposlenima koji napustaju Drustvo;

Rukovalac je duZan da navedene evidencije radnji obrade ¢uva trajno, kao i da iste

ucini dostupne Povereniku na njegov zahtev.

VI Obaveze lica za zastitu podataka o licnosti

Clan 16.
Lice za zaStitu podataka o licnosti ima obavezu da:
informiSe i daje miSljenje rukovaocu ili obradivacu, kao i zaposlenima koji vr3e

radnje obrade o njihovim zakonskim pravima i obavezama u vezi sa zastitom
podataka o licnosti;



- prati primenu odredbi Zakona o zastiti podataka o licnosti, drugih zakona i internih
propisa rukovaoca ili obradivata koji se odnose na zastitu podataka o li¢nosti,
ukljuCujudi i pitanja podele odgovornosti, podizanja svesti i obuke zaposlenih koji
ucestvuju u radnjama obrade, kao i kontrole;

- je dostupan i da nudi savete svim zaposlenima u vezi sa zaStitom njihovih li¢nih
podataka;

- daje misSljenje kada se to zatraZi o proceni uticaja obrade na za3titu podataka o
licnosti i prati postupanje po toj proceni;

- saraduje sa Poverenikom, predstavlja kontakt tacku za saradnju sa Poverenikom i
savetuje se sa njim u vezi sa pitanjima koja se odnose na obradu podataka o
licnosti;

- se stara o sprovodenju organizacionih, kadrovskih i tehni¢kih mera za zastitu licnih
podataka;
ucestvuje u projektima koji su vezani za op3tu zastitu informacija.

Rukovalac i obradivac duzni su da obezbede nezavisnost lica za zastitu podataka o
licnosti u izvrSavanju njegovih obaveza.

Vil Mere za zastitu licnih podataka

Clan 17.

Svaki zaposleni na radnom mestu ima pravo na privatnost.

Zabranjeno je nadziranje telefonskih razgovora, kontrola elektronske poste i
korisCenje interneta, osim u slucaju potrebe zastite od mogucih zloupotreba i iz drugih
Zakonom predvidenih razloga, kada zaposleni unapred mora biti upoznat sa tom
mogucno3¢u, u formi pisanog obavestenja.

Zabranjeno je neovlad¢eno umnoZavanje, fotografisanje i pravljenje izvoda
dokumentacije koja sadrZi podatke o li¢nosti.

Clan18.

Zastita licnih podataka obezbeduje se svakom licu bez obzira da li je re¢ o
zaposlenom, ranije zaposlenom ili drugom licu koje je izvan Drustva.

Zastita licnih podataka podrazumeva preduzimanje organizacionih, kadrovskih i
tehnickih mera zastite licnih podataka kojima se mora osigurati odgovarajuci nivo
bezbednosti u odnosu na rizik, odnosno:

da samo ovladcena lica mogu znati li¢ne podatke;

da za vreme obrade licni podaci ostanu nepromenjeni, potpuni i azurni;

da se u svako doba moZe utvrditi poreklo li¢nih podataka;

da se moZe utvrditi ko, kada, koje je licne podatke i na koji na¢in obradivao;

da je postupak pri obradi licnih podataka potpun, aZuran i na odgovarajuci
nacin evidentiran;

obezbedivanje trajne poverljivosti, integriteta, raspoloZivosti i otpornosti
sistema i usluga obrade.

Clan 19.
Organizacione i kadrovske mere za zastitu li¢nih podataka obuhvataju:
- odredivanje lica za zastitu podataka o li¢nosti;
odredivanje lica koja rade na obradi li¢nih podataka;
informisanje i obuku lica koja rade na obradi li¢nih podataka sa konkretnim
obavezama po pitanju zastite licnih podataka;



sprecavanje neovlascenog umnoZavanja, kopiranja, prepisivanja, unistavanja
licnih podataka i sli¢no.

Clan 20.

Tehnicke mere za zastitu licnih podataka obuhvataju:

pseudonimizaciju i kriptozastitu podataka o licnosti;

zastitu prostorija u kojima se vrsi obrada licnih podataka (u daljem testu:
zaStiene prostorije) i to tako Sto zaposleni koji rade na obradi podataka u
zaSticenim prostorijama, moraju savesno i briZljivo da nadziru navedeni prostor
i svaki put, kada napuste prostoriju, obavezni su da istu zakljucaju. Kljucevi se
ne smeju ostavljati u bravi na vratima sa spoljne strane. Zaposleni su obavezni
da Cuvaju kljuceve briZljivo kao u licnim poslovima;

oznacavanje dokumenata koja sadrZe podatke o licnosti sa vidnom oznakom
»licni podaci® u gornjem desnom uglu dokumenta;

zastitu dokumenata koja sadrZe licne podatke, koja se Cuvaju tako 3to su
smestena u omote i ormare, posebno oznacena, evidentirana i obezbedena
tako da neovlaséenim licima ne mogu biti dostupna;

da je pristup u zastiCene prostorije moguc i dozvoljen samo u radno vreme, a
van radnog vremena samo na osnovu dozvole direktora koji je zaduZen za
odgovarajuce podrucje rada;

da raCunari i druga maSinska oprema, na kojima se obraduju ili ¢uvaju licni
podaci, moraju biti u vreme svakog odsustva zaposlenog koji obraduje li¢ne
podatke programski zaklju€ani, a van radnog vremena iskljuceni ili programski
zakljucani;

da u zaSti¢enim prostorijama u koje imaju pristup i neovlaséena lica, racunarii
druga masinska oprema na kojima se obraduju ili ¢uvaju li¢ni podaci moraju
biti postavljeni u vreme obrade ili rada na njima tako, da neovlaséena lica ne
mogu da imaju uvid u njih;

da je odrZavanje i popravak masinske, racunarske i druge tehnicke opreme, sa
kojom se obraduju licni podaci, dozvoljeno je samo ako je direktor koji je
zaduZen za odgovarajuce podrucje rada sa tim upoznat, a mogu da ga izvode
samo lica zaduZena za odrzavanje informacione tehnologije i ovlasceni servisi i
njihovi odrZavaoci, koji imaju sa Drustvom zaklju¢en odgovarajuéi ugovor;

da poslovni partneri i drugi posetioci te odrZavaoci prostorija i druge opreme
smeju da se krecu u zastiCenim prostorijama samo u pratnji, odnosno sa
znanjem ovlascenog lica;

obezbedivanje uspostavljanja ponovne raspoloZivosti i pristupa podacima o
licnosti u slucaju fizickih ili tehnickih incidenata u najkra¢em roku.

Clan 21.

Obaveze lica koje u redovnom radu raspolaZe sa podacima koji predstavljaju licne
podatke su:

da se stara o njihovom bezbednom cuvanju i ne moZe neovlaséeno davati iste
na uvid ili koriscenje tre¢im licima niti davati ma kakve izjave u vezi sa tim
podacima;

da se uzdrZi od svih radnji vezanih za neovlas¢eno umnoZavanje, fotografisanje
i pravljenje izvoda dokumentacije koja sadrZi podatke o li¢inosti, izuzev ukoliko
je to neophodno za redovno obavljanje poslova Drustva;



da pri radu na konceptiranju, kucanju i umnoZavanju akata sa informacijom
koja sadrzi podatke o licnosti unisti tragove neuspelog umnoZavanja materijala
koji bi mogao da otkrije njihovu sadrZinu;
da u sluaju prestanka obavljanja poslova vezanih za raspolaganje sa
dokumentacijom koja sadrzi licne podatke istu dokumentaciju preda direktoru
koji je zaduZen za odgovarajuce podrucje rada ili licu koga direktor tog
podrucja ovlasti.

Kontrolu postupanja lica iz stava 1. ovog clana vrsi direktor zaduZen za

odgovarajuce podrucje rada.

Clan 22.

Za Cuvanje podataka koji imaju karakter licnih podataka u Drustvu odgovorni su
svi zaposleni koji s obzirom na prirodu posla dolaze u dodir sa istim, kao i sva lica izvan
Drustva, ako su znala ili su s obzirom na prirodu informacije morala znati da je rec¢ o
licnim podacima.

Clan 23.
Povreda duZnosti Cuvanja li¢nih podataka od strane zaposlenog predstavlja
povredu radnih obaveza za koju se moZe izre¢i mera prestanka radnog odnosa u skladu
sa zakonom i ugovorom o radu.

Clan 24.

Rukovalac je duZan da o povredi podataka o li¢nosti koja moZe da proizvede rizik
po prava i slobode fizickih lica obavesti Poverenika bez nepotrebnog odlaganja, ili, ako je
to moguce, u roku od 72 ¢asa od saznanja za povredu.

Ako rukovalac ne postupi u roku od 72 ¢asa od saznanja za povredu, duZan je da
obrazloZi razloge zbog kojih nije postupio u tom roku.

Obradiva¢ je duZan da, posle saznanja za povredu podataka o li¢nosti, bez
nepotrebnog odlaganja obavesti rukovaoca o toj povredi.

Obrazac obaveStenja iz stava 1. ovog clana propisuje rukovalac.

Vill Prenos podataka o licnosti u druge drzave i medunarodne organizacije

Clan 25.

Prenos podataka o linosti u drugu drZavu, na deo njene teritorije, ili u jedan ili
vise sektora odredenih delatnosti u toj drZavi ili u medunarodnu organizaciju, moZe se
izvrSiti samo ako je ispunjen jedan od uslova za zakonitu obradu podataka o li¢nosti
predviden Zakonom, i ako je utvrdeno da ta druga drZava, deo njene teritorije ili jedan ili
viSe sektora odredenih delatnosti u toj drZavi ili ta medunarodna organizacija obezbeduje
primereni nivo zastite podataka o li¢nosti.

Smatra se da je primereni nivo zaStite iz stava 1. ovog ¢lana obezheden u
drzavama i medunarodnim organizacijama koje su ¢lanice Konvencije Saveta Evrope o
zastiti lica u odnosu na automatsku obradu li¢nih podataka, odnosno drZavama, na
delovima njihovih teritorija ili u jednom ili vise sektora odredenih delatnosti u tim
drzavama ili medunarodnim organizacijama za koje je od strane Evropske unije utvrdeno
da obezbeduju primereni nivo zastite. Smatra se da je primereni nivo zastite obezbeden i
ukoliko je zaklju€en medunarodni sporazum o preno$enju podataka.

Lista drzava, delova njihovih teritorija ili jednog ili vise sektora odredenih
delatnosti u tim drzavama i medunarodnih organizacija u kojim se smatra da je obezbeden



primereni nivo zastite, odnosno za koje je Vlada Republike Srbije utvrdila da ne
obezbeduju primereni nivo zastite objavljuje se u ,,SluZzbenom glasniku Republike Srbije*.

Rukovalac ili obradiva¢ mogu da prenesu podatke o li€nosti drugu drZzavu, na deo
njene teritorije, ili u jedan ili vise sektora odredenih delatnosti u toj drzavi ili u
medunarodnu organizaciju u kojima nije utvrdeno postojanje primerenog nivoa zastite,
samo ako je ispunjen jedan od uslova za zakonitu obradu podataka o li¢nosti predviden
Zakonom, zatim ako je rukovalac, odnosno obradivac obezbedio odgovarajuce mere
zastite ovih podataka, i ako je licu na koje se podaci odnose obezbedena ostvarivost
njegovih prava i delotvorna pravna zastita.

IX Prelazne [ zavrsne odredbe

Clan 26.
Za primenu ovog pravilnika odgovorni su direktor Drustva, kao i zaposleni koji su
ovlasSéeni za obradu podataka o licnosti u Drustvu.
Zaposleni koji prilikom redovnog obavljanja poslova dolaze u dodir sa podacima
koji sadrZe podatke o li€nosti u smislu sadrZine ovog pravilnika, obavezni su da se u
potpunosti pridrzavaju duznosti cuvanja licnih podataka.

Clan 27.
Za sve 5to nije regulisano ovim Pravilnikom primenjivade se pozitivni zakonski
propisi koji ureduju ovu materiju.

Clan2s.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZzbenom
biltenu Drustva.

Clan 29.

Danom pocetka primene ovog Pravilnika, prestaje da vazi Odluka o zastiti
podataka o licnhosti broj: 20 od 17.05.2016. godine sa prateCom dokumentacijom.

Direktor

)u&%é

Mllan Dokovic




IMPOL SEVAL
Tehnika d.o.o.
SEVOJNO

OBAVESTENE
o prikupljanju i obradi podataka o li€nosti

Ovo obavestenje daje se u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sl. glasnik
RS", br. 87/2018), Zakonom o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 ), Pravilnikom o zastiti podataka o li¢nosti ("Sl. Bilten Drustva“ broj od
godine)

Privatnost podataka i Vi

Privatnost je vazna i Zelimo da znate da cenimo Vase podatke o licnosti i da ih stitimo.

Molimo Vas da paZljivo procitate ovo Obave5tenje o prikupljanju i obradi podataka o
licnosti kojim Vas obavestavamo kako i u koje svrhe cemo obradivati vase podatke o licnosti i
objasnjavamo vaSa prava u pogledu zaStite podataka. To se odnosi na podatke o licnosti koje
pruZate Impol Seval-u Tehnika d.o.0. Sevojno, ili koji su izvedeni iz takvih podataka.

U potpunosti smo spremni da vasim podacima o licnosti rukujemo odgovorno i u skladu
sa svim vazecim propisima.

Takode cete, u ovom ObaveStenju, saznati koja su Vasa prava i kako moZete da nas
kontaktirate.

Sta su podaci o li€nosti?

Podatak o licnosti je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice &iji je identitet odreden
ili odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao 5to je ime i
identifikacioni broj, podatak o lokaciji, identifikator u elektronskim komunikacionim mrezama ili
jednog, odnosno vise obeleZja njegovog fizickog, fizioloSkog, genetskog, mentalnog,
ekonomskog, kulturnog i drudtvenog identiteta.

Sta je obrada podataka o li€nosti?

Obrada podataka o licnosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vrie automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li€nosti ili njihovim skupovima, kao 3to su prikupljanje,
beleZenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili
menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZavanje,
Sirenje ili na drugi nacin €injenje dostupnim, uporedivanje, ogranicavanje, brisanje ili unistavanje .

Koje podatke svojih zaposlenih/angaZovanih lica poslodavac ima pravo da obraduje?

Poslodavac ima pravo da obraduje one podatke svojih zaposlenih/angaZovanih lica za
koje potreba obrade proizilazi iz Zakona o evidencijama u oblasti rada, Zakona o radu, Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu i iz drugih zakona i pratecih propisa , Sto podrazumeva podatke kao
Sto su:

prezime i ime, maticni broj, pol, datum i mesto rodenja, prebivaliste i adresu stana,
datum zasnivanja radnog odnosa, mesto rada, zanimanje, vrstu i stepen stru¢ne spreme,
osposobljenost za obavljanje odredenih poslova, naziv radnog mesta, radno vreme, trajanje
zaposlenja, vrstu radnog odnosa i angaZzovanja (na odredeno ili neodredeno vreme, po ugovoru o
radu ili angaZovanju van radnog odnosa), da li je invalid, podatke o osiguranim clanovima
porodice, podatke o koris€enju prava za vreme privremene nesposobnosti ili spreCenosti za rad,
datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, kao i druge podatke koji
omogucavaju da zaposleni koristi odredena prava ( npr. podaci o krsnoj slavi i veroispovesti,
kako bi zaposleni ostvario pravo odsustva sa rada na dan verskih praznika).



Za svaki konkretni slu€aj poslodavac preispituje da li je obrada tog podatka neophodna
za postizanje svrhe te obrade. Podaci koji su sadrZzani u evidencijama mogu se koristiti za
sprovodenje statistickih istraZivanja, informisanje i izvrSavanje obaveza socijalnog osiguranja, kao
i ostvarivanja prava po osnovu rada i socijalnog osiguranja i u svrhe vodenja ekonomske i
socijalne politike.

Poslodavac ima pravo da u te svrhe obraduje i podatke koji se odnose na decu i
supruZnike zaposlenih, ukoliko su osigurani clanovi porodice, a svrha te obrade jeste prijava na
socijalno zdravstveno osiguranje.

Ko je u DruStvu odgovoran za VaSe podatke o li€nosti?

Impol Seval Tehnika d.o.0. Sevojno (Drustvo) je, kao rukovalac odgovoran za sve
podatke o licnosti koje nam dostavite u vezi naseg ugovornog odnosa. Radnje obrade Vasih licnih
podataka koje su poverene obradivaima- drustvima Impol Seval Valjaonica aluminijuma a.d.
Sevojno, Impol Seval Final d.o.0. Sevojno, kao i Impol Seval PKC d.o.0. Sevojno koji su duzni sa
tim podacima postupati kao sa licnim i moraju ih Cuvati kao svoje.

Kome se u Drudtvu moZete obratiti u vezi sa prikupljanjem, obradom i zastitom podataka o
li€nosti?

Pitanjima koja se odnose na obradu i zastitu licnih podataka, kao i nacinu ostvarivanja
prava i uvid u dokumente kojima se bliZze reguliSe nacin obrade i zasStite podataka, moZete se
obratiti kontakt osohi, kao i licu za zastitu podataka o licnosti u Drustvu.

Kontakt osoba je:

Ime i prezime: Danilo Vasovic

na poslovima: Vodeci saradnik za pravne poslove

e-posta: danilo.vasovic@impol.rs

telefon: 591-134

radno vreme:ponedeljak-cetvrtak od 7*°do 15%°; petak od od 7°°do 13%¢asova.

Lice za zaStitu podataka o li¢nosti je:

Ime i prezime: Nikola Radojici¢

na poslovima: InZenjer infosistema

e-posta: nikola.radojicic@impol.rs

telefon: 591-184

radno vreme:ponedeljak-Eetvrtak od 7°°do 15%°; petak od od 7%°do 13%°¢asova.

U koju svrhu se vrsi prikupljanje i obrada podataka o li¢nosti u Drustvu?

Prikupljanje i obrada podataka o li¢nosti vri se radi obezbedenja zakonskih
pretpostavki za zasnivanje radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, regulisanja i koris¢enja
prava, kao i obaveza iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, komunikacije sa zaposlenim,
profesionalnog pozicioniranja, razvoja karijere, bezbednosti i zdravlja na radu, zastite odredenih

kategorija zaposlenih i sl.

Koji su uslovi /pravni osnov za prikupljanje i obradu podataka:
Obrada podataka je zakonita samo ako je ispunjen jedan od sledecih uslova /pravnih

osnova:

1. lice na koje se podaci odnose je pristalo na obradu svojih podataka o li€nosti za jednu ili
viSe posebno odredenih svrha

2. obrada je neophodna za izvrSenje ugovora zaklju¢enog sa licem na koje se podaci odnose ili
za preduzimanje radnji, na zahtev lica na koje se podaci odnose, pre zakljuéenja ugovora

3. obrada je neophodna u cilju poStovanja pravnih obaveza rukovaoca

4.obrada je neophodna u cilju zastite Zivotno vaznih interesa lica na koje se podaci odnose ili
drugog fizickog lica

5. obrada je neophodna u cilju obavljanja poslova u javnom interesu ili izvrsenja zakonom
propisanih ovlaséenja rukovaoca

6. obrada je neophodna u cilju ostvarivanja legitimnih interesa rukovaoca ili trece strane, osim
ako su nad tim interesima preteZniji interesi ili osnovana prava i slobode lica na koje se podaci



odnose koji zahtevaju zastitu podataka o licnosti, a posebno ako je lice na koje se podaci odnose
maloletno lice.
Ako se obrada zasniva na pristanku lica na koje se podaci odnose, da bi navedeni

pristanak bio adekvatan kao pravni osnov, mora da ispuni sledece uslove, odnosno da bude:

1. slobodan, da ne bude dat pod bilo kakvom prinudom

2. informisan, da lice €iji se podaci obraduju bude na jednostavan i jasan nacin informisano o
posledicama davanja/nedavanja pristanka, kao i o svim relevantnim pitanjima u vezi sa
lkonkretnom obradom

3. specifi¢an i nedvosmislen, takav da licu Ciji se podaci obraduju bude jasno na kakvu obradu
daje svoj pristanak

4.dokumentovan, Sto znaci da rukovalac mora da dokaZe da pristanak postoji (pristanak moze
biti dat u pisanom obliku u formi izjave, elektronskim putem ili usmeno na zapisnik)

5. takav da mozZe biti jednostavno opozvan. Opoziv pristanka ne utice na dotadasnju obradu,
nego za ubuduce, a rukovalac mora da obavesti lice na koje se podaci odnose o posledicama
opoziva.

Koja lica obraduju podatke o li¢nosti?

Podatke o licnosti obraduju zaposleni ovlaséeni od strane rukovaoca i ovlasceni
zaposleni pravnih i drugih lica kojima je poverena obrada podataka o licnosti od strane
rukovaoca, u srazmeri potrebe povodom posla koji obavljaju.

Podatke o licnosti lice odgovorno za obradu podataka dostavlja, na sluzbeni zahtev suda
ili drugih drzavnih organa.

Podaci o primaocu podataka o licnosti, daju se zaposlenom/angaZovanom licu na njegov
zahtev.

Da li se u drugu drZavu moZe izvr3iti prenos podataka o li¢nosti

Rukovalac moZe izvr3iti prenos Vasih podataka o licnosti u drugu drZavu, na deo njene
teritorije, ili u jedan ili viSe sektora odredenih delatnosti u toj drZzavi ili u medunarodnu
organizaciju, samo ako je ispunjen jedan od uslova za zakonitu obradu podataka o li¢nosti
predviden Zakonom, i ako je utvrdeno da ta druga drZava, deo njene teritorije ili jedan ili vige
sektora odredenih delatnosti u toj drzavi ili ta medunarodna organizacija obezbeduje primereni
nivo zastite podataka o licnosti.

Koje drZave odnosno medunarodne organizacije obezbeduju primereni nivo zastite
podataka o licnosti, kao i uslovi prenosa podataka o licnosti u drzave odnosno medunarodne
organizacije koje ne obezbeduju primereni nivo zastite podataka o li€nosti bliZe je odredeno
Pravilnikom o zastiti podataka o licnosti.

Vase podatke o licnosti moZemo da izvezemo u Republiku Sloveniju (Drustvo Impol 2000
d.d. i Kadring d.d. Slovenska Bistrica), drZzavu ¢lanicu Konvencije Saveta Evrope o zastiti lica u
odnosu na automatsku obradu li¢nih podataka, koje ¢lanstvo obezbeduje primereni nivo zastite
podataka o licnosti, iskljucivo u svrhu obezbedenja primene Kodeksa poslovnog postupanja grupe
IMPOL, koji je usvojio Impol Seval a.d. Sevojno odlukom Nadzornog odbora Drustva R 2/3/2016
od 21.03.2016.godine, u delu koji se odnosi na sticanje i razvoj kadrova.

Zaposleni/angaZovano lice ima pravo na opoziv pristanka za obradu podataka o li€nosti
u skladu sa zakonom. Opoziv vazi za ubuduce.

Da li se moZe opozvati pristanak za obradu podataka i koje su pravne posledice opoziva

Zaposleni/angaZovano lice ima pravo da od rukovaoca zahteva pristup, ispravku ili
brisanje svojih podataka o licnosti, kao i da ograni¢i njihovu obradu, pravo na prigovor, kao i
prava na prenosivost podataka.

Ovo pravo takode podrazumeva da zaposleni/angaZovano lice ima pravo da dopuni podatke,
davanjem dodatne izjave.



-

Drustvo e obavestiti zaposlenog/angazovano lice na koje se podaci odnose i obradivaca
o izmeni, dopuni ili brisanju podataka bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana o dana
izmene, dopune ili brisanja podataka.

Kako mogu ostvariti pravo na prituzbu i sudsku zastitu?
Zaposleni/angaZovano lice moZe podneti prituzbu Povereniku za pristup informacijama
od javnog znacaja i zaStitu podataka o licnosti — Bulevar kralja Aleksandra broj 15, 11120
Beograd, telefon: +381113408 900, mail: office@poverenik.rs, ako smatra da je obrada podataka
0 njegovoj li€nosti izvrsena suprotno odredbama Zakona;
Ako zaposleni/angaZovano lice smatra da je obrada podataka o njegovoj licnosti izvriena
suprotno odredbama Zakona, moZe ostvariti pravo i na sudsku zastitu.

Koje su okolnosti Cije bi nesaop3tavanje licu na koje se odnose podaci, odnosno drugom
licu bilo suprotno savesnom postupanju?

U skladu sa nacelima savesnosti i poStenja, drustvene odgovornosti, dobrim poslovnim
obiajima i odgovaraju¢im standardima DruStva, Drustvo kao rukovalac podataka,
zaposlene/angazovana lica, cenedi konkretnu situaciju, obavestava i 0 onome $to bi izlazilo van
okvira pruZanja obaveznih informacija, a smatra se savesnim postupanjem prema datim merilima.

Obaveza iz prethodnog stava ne postoji kada takvo upoznavanje, s obzirom na okolnosti
slucaja, nije moguce ili je ocigledno nepotrebno, odnosno neprimereno, a narocito ako je lice na
koje se odnose podaci, odnosno drugo lice ve¢ upoznato sa time ili ako lice na koje se podaci
odnose nije dostupno.

Ko je odgovoran za cuvanje podataka o li¢nosti?

Za Cuvanje podataka koji imaju karakter licnih podataka u Drustvu odgovorni su svi
zaposleni/angaZovana lica koji s obzirom na prirodu posla dolaze u dodir sa istim, kao i sva lica
izvan Drustva, ako su znala ili su morala znati da je re¢ o licnim podacima.

Povreda duZnosti ¢uvanja licnih podataka od strane zaposlenog predstavlja povredu
radne obaveze za koju se moZe izre¢i mera prestanka radnog odnosa u skladu sa zakonom i
ugovorom o radu.

Povreda duZnosti cuvanja licnih podataka od strane angaZovanih lica se procesuira u
skladu sa zakonom i ugovorom o angaZovaniju,

Zastita licnih podataka obezbeduje se svakom licu bez obzira da li je ref o
zaposlenom/angazovanom licu, ranije zaposlenom/angaZovanom licu ili drugom licu.

Ovo Obavestenje je sacinjeno u 2 (dva ) jednaka primerka, od kojih jedan za rukovaoca,
a drugi za zaposlenog/angaZovano lice.

Izjavljujem da mi je ovo Obavestenje dostavljeno dana i da

sam upoznat sa njegovom sadrZinom.

Zaposleni _ p ; o
(Ime i prezime) (MBG) (potpis zaposlenog)



IMPOL SEVAL
Tehnika d.o.o.
Direktor

Broj:

Dana:
Sevojno

Na osnovu ¢lana 52. Zakona o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sl.glasnik RS* br. 87/2018),
clana 2. Pravilnika o obrascu obaveStenja o povredi podataka o licnosti i nacinu obavestavanja
Poverenika za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti o povredi podataka o
licnosti (,,Sl.glasnik RS* br. 40/2019), kao i ¢lana 24. Pravilnika o zastiti podataka o li¢nosti broj
od 2019. godine, Impol Seval Tehnika d.o.0. Sevojno, u svojstvu rukovaoca

OBAVESTAVA

Poverenika za informacije od javnog znacaja i zaStitu podataka o licnosti o sledecoj povredi
podataka o licnosti koja moZe da proizvede rizik po prava i slobode zaposlenih/trecih lica :

1) Podaci o rukovaocu:
-naziv rukovaoca

- adfesa/sediéte

Cime i kontakf p.oda.ci licémzé zastitu pddataka o licnosti ruk&vaocanil_i“i”n_f.brmacij’réﬂﬂg ]
drugom nacinu na koji se mogu dobiti podaci o povredi

2) Podaci o povredi podétaka: o |

- opis prirode povrede podataka, liJikﬁleVlc“rujuc’i okblnosti kbje se odnoserna povred-u

- vrsta podataka.o licnosti N | -
- broj lica na koja se podaci odnose' a

- broj podataka o li¢nosti ¢ija je bézbednost povredena
- datum i vremé povred.eubé;bednosfirbodataka tukoliko je-b.oznat, ili [Srlemar prozén:)
3) 6pis moguéfh posledicarpovrédei W | - o
4) Opis mera_ I(o}é je rul{ovélac predu;eo ili ¢ije je preduzim-a-inhie predlaz:e:hioﬂ
5) Ostali podaci od znacaja za obaveétavanje 0 bovredi podétaka -

Prilog:

Za Rukovaoca




Obrazac br.1(zaposleni)

IMPOL SEVAL
TEHNIKA d.o.o.
SEVOJNO

Ja , IMBG :
zaposlen u IMPOL SEVAL Tehnika d.o.0. Sevojno, upoznat sa Obavestenjem o obradi
podataka o licnosti br. od .godine, podnosim:

ZAHTEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA
lica Ciji se podaci o licnosti obraduju (zaposleni)

Ovim putem od Rukovaoca zahtevam:

1. pravo na pristup podacima o licnosti i informacijama koje se tiCu obrade,
uklju€ujuci i pravo na uvid u dokumente koji sadrZe podatke o licnosti te
dostavljanje kopije tih dokumenata;

2. pravo na ispravku netacno unetih podataka i dopunu tih podataka (naznaciti

podatke o licnosti koje bi trebalo ispraviti ili dopuniti i pojasniti na koji nacin bi to

trebalo uciniti);

pravo na brisanje podataka;

pravo na ogranicenje obrade;

pravo na prenosivost podataka (haznaciti da Ii u Excell ili Word formatu),

drugo pravo: (opisati)

O B

(ZaokruZiti odgovarajuci broj i uneti neophodne dodatne informacije)

Zahtev se odnosi na sledece podatke o licnosti:

ZAHTEV PRIMIO ZAPOSLENI

Broj licne karte:

PU

Broj zahteva: (svojerucni potpis)
Datum:




Obrazac br.2(treca lica)

IMPOL SEVAL
TEHNIKA d.o.0.
SEVOJNO

Ja , IMBG ;
upoznat sa Obavedtenjem o uslovima prikupljanja i obrade podataka o licnosti
podnosim:

ZAHTEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA
lica &iji se podaci o li¢nosti obraduju (treca lica)

Ovim putem od Rukovaoca zahtevam:

1. pravo na pristup podacima o licnosti i informacijama koje se ticu obrade,
ukljuujuéi i pravo na uvid u dokumente koji sadrie podatke o licnosti te
dostavljanje kopije tih dokumenata;

2. pravo na ispravku netano unetih podataka i dopunu tih podataka (naznaciti

podatke o licnosti koje bi trebalo ispraviti ili dopuniti i pojasniti na koji nacin bi to

trebalo uciniti);

pravo na brisanje podataka;

pravo na ogranicenje obrade;

pravo na prenosivost podataka (naznaciti da li u Excell ili Word formatu),

drugo pravo: (opisati)

ovos W

(ZaokruZiti odgovarajuci broj i uneti neophodne dodatne informacije)

Zahtev se odnosi na sledece podatke o licnosti:

ZAHTEV PRIMIO PODNOSILAC ZAHTEVA

Broj licne karte:

PU

Broj zahteva: (svojerucni potpis)
Datum:




IMPOL SEVAL
TEHNIKA d.o.o0.
SEVOJNO

Ja

, IMBG , zaposlen u

IMPOL SEVAL TEHNIKA d.o.o0. Sevojno, upoznat sa Obavestenjem o obradi podataka o li¢nosti br.

od

godine, dajem sledecu:

IZJAVU
o pristanku za obradu mojih licnih podataka

1. Potpisivanjem ove izjave izricito potvrdujem da sam obavesten o poslovnom imenu i
adresi rukovaoca odnosno identitetu drugog lica koje je odgovorno za obradu podataka u
skladu sa zakonom, identitetu primaoca odnosno trece strane koji koriste podatke,
uslovima za prikupljanje i obradu podataka, pravima lica ¢iji se podaci obraduju, merama
zastite, kao i o drugim aspektima obrade podataka o li¢nosti navedenih u Obavestenju iz
uvoda ove izjave;

2 Potpisivanjem ove izjave izri¢ito pristajem na obradu mojih li¢nih podataka 3to
podrazumeva prikupljanje, razvrstavanje, koridcenje, prenos, smestanje u odgovarajuce
evidencije, sve u svrhu obezbedenja uslova za obavljanje delatnosti Poslodavca i
ispunjavanje njegovih ugovornih i zakonskih obaveza i radi za&tite Poslodavca od
eventualnih zloupotreba;

3. Potpisivanjem ove izjave izriito pristajem na obradu li¢nih podataka o mom
zdravstvenom stanju, kao i drugih podataka koji imaju status posebnih vrsta podataka o
licnosti, Sto podrazumeva prikupljanje, razvrstavanje, koris¢enje, prenos, smeStanje u
odgovarajuce evidencije, sve u svrhu obezbedenja uslova za obavljanje delatnosti
Poslodavca i organizovanje procesa rada, kao i izvrienja ugovornih i zakonskih obaveza;

4. Potpisivanjem ove izjave izri¢ito pristajem na obradu svih li¢nih podataka, a posebno
licnih podataka koji imaju status posebnih vrsta podataka o li¢nosti, koje sam sam dostavio
Poslodavcu u smislu dokaza, radi ostvarenja odredenih prava i pogodnosti koja se samo
na taj nacin mogu ostvariti;

5. Potpisivanjem ove izjave izriCito pristajem na radnju obrade podataka o li¢nosti u vidu
prenosa mojih licnih podataka od strane Impol Seval a.d. Sevojno kao rukovaoca, u
Republiku Sloveniju (Drustvo Impol 2000 d.d. i Kadring d.d. Slovenska Bistrica), drzavu
clanicu Konvencije Saveta Evrope o zastiti lica u odnosu na automatsku obradu li¢nih
podataka, koje clanstvo obezbeduje primereni nivo zastite podataka o li¢nosti, iskljucivo u
svrhu obezbedenja primene Kodeksa poslovnog postupanja grupe IMPOL, koji je usvojio
Impol Seval a.d. Sevojno odlukom Nadzornog odbora Drustva R 2/3/2016 od
21.03.2016.godine, u delu koji se odnosi na sticanje i razvoj kadrova;



IZJAVU PRIMIO

ZAPOSLENI

Broj izjave:

Broj licne karte:

PU

Datum:

NAPOMENA:

(svojerucni potpis)




