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LIMITI | STAGNIRANJE

Tekst: Danijela Smiljanié, Izvrsni urednik

Kada se govori o napretku, usavrsavanju i rezultatima, teSko je ne zapitati se gde je granica. Da li postoji
savrSenost ka kojoj teZimo ili je svaki novi nivo samo jos jedan stepenik u nizu kome se ne nazire kraj? Kada biti
zadovoljan postignutim?

Da li je covekova obaveza stalno stremljenje da se ostvare bolji rezultati, veci ucinci, da se postave rekordi?
Naravno da ne. Za razliku od sportista koji sve u Zivotu podrede pripremama i treningu kako bi u jednom ili dva mo-
menta zablistali i ostavili neizbrisiv trag, koji ni sami verovatno vise ne¢e moci da ponove, zaposleni u drustvima
su takticniji. Nije bitan rekord, bitan je plan. Nije bitno biti najbolji, neophodno je biti optimalan. Ne podrediti sve
jednom cilju, vec pametno racionalizovati svoje vreme. U digitalnoj eri XXI veka bitnije je, moZda nego ikad, stalno
imati na umu da covek nije masSina cCije performanse se mogu unapredivati naizgled bez kraja.

Ipak, to ne znaci da treba stagnirati i dozvoliti sebi da budemo zadovoljni trenutnim. Uvek postoji potreba da
se poboljsaju rezultati rada ili makar mogucnost unapredenja, ili moZda olakSanja samog procesa. Bez obzira na
posao koji obavljamo, niko nije bolje upoznat sa izazovima, poteSkocama, preprekama ili opasnostima sa kojima
se svakodnevno susrecemo u radu od nas samih. To nam daje mogucénost da prepoznamo smetnje, uocimo prilike
za poboljsanje ili ucinimo procese efikasnijim, ne samo zbog produktivnosti, ve¢ zbog vlastite bezbednosti i efika-
snijeg dostizanja postavljenih ciljeva.

Rad u Drustvu nije trka. Ne postoji trenutak kome se podreduju i Zrtvuju svi ostali. Licna usavrsavanja ne
moraju nuZno biti usresredena na bolje rezultate, vec i na put kojim dolazimo do cilja. Bezbedniji i efikasniji rad
u dobroj meri je uslovljen proaktivnim pristupom svakog pojedinca u obavljanju svakodnevnih radnih zadataka,
svrsishodnim edukacijama, blagovremenim prepoznavanjem i prijavljivanjem incidenata i podrZavanjem korisnih
predloga za poboljSanja procesa rada.

Staru jevrejska poslovica glasi: ,,Ako ne postanemo bolji, postacemo gori. Nema stajanja u mestu.” Stoga
smatram da je potrebno da budemo sistematicniji, da obavljamo prave stvari, na pravi nacin, pravim redosledom
i pravim intenzitetom. Pre svega je neophodno da se prepoznamo i delujemo kao Tim, na koji nacin postajemo

dugorocno efikasni.



NOVI DIREKTOR PJ LIVNICA

SPECIFICNO | TESKO VREME, ZADATKE | PRIORITETE

NAMECE SAMO

Vladimir Andri¢ — novi Direktor P/ Livnica

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Saradnik za kadrovske poslove
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JEDNOM PRILIKOM STE ZA ,,SEVAL* 1ZJAVI-
LI DA VAS JE NA POCETKU KARIJERE U ODR-
ZAVANJU OBLIKOVAO NACIN RADA SAZET
U FRAZI ,,ZA DVA SATA (ZASTOJA) PROPA-
DAMO!“. SADA, NAKON 18 GODINA, PO-
STOJI LI FRAZA PRIGODNA ZA NACIN RADA
KOJI ZELITE | TRUDITE SE DA USPOSTAVITE
U PJ LIVNICA?

Vreme kada sam pocinjao da radim,
ipak se ne moZe porediti sa dana3dnjim
vremenom. Impol Seval je bio u tranziciji,
proizvodni kapaciteti su bili znatno maniji,
a na opremi su radene tek prve rekonstruk-
cije i modernizacije. Sistem, koji se tada
tek uhodavao, danas je stabilan, ozbiljan
i odrastao. Kao rukovodilac prvo ¢u redi
»,Oprezno”, a zatim ,,0dgovorno” i ,Pro-
fesionalno”. Za dva sata niko nije i niti ce
propasti, ali vreme provedeno ovde, mora
biti maksimalno iskoriséeno i posveceno
zajednickom cilju — kvalitetnom proizvodu.

STA JE PRVI ZADATAK KOJI STE ODREDILI
SEBI U NOVOJ ULOZI DIREKTORA?
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Specifi¢no i te-
Sko vreme, zadatke
i prioritete namedce
samo. Energija je rec
koja globalno sve
jace i CeSée odzva-
nja. Nadam se da ¢u
kao neko ko se opre-
mom bavio viSe od
svojih  prethodnika,
uspeti da odgovorim
ovom prioritetu — da
budemo energetski
efikasniji.

POSTOJE LI PROJEKTI
KOJE STE KAO SEF ODRzAVAN]A SMATRALI
POTREBNIM ILI NEOPHODNIM, A KOJE STE
SADA, SA POZICIJE DIREKTORA, U MOGU(-
NOSTI DA POKRENETE?
Kao i sistem, i Livnica je rasla i razvija-
la se u prethodnom periodu, osim Linije 4,
odnosno Livnice Il, gotovo da nema maSine
u Livnici koja nije rekonstruisana ili moder-
nizovana poslednjih 17 godina. Ja, kao Sef
odrZavanja, ili kao
inZenjer sa najduzim
stazom u Livnici, ne
samo da sam u sve
ovo bio ukljucen,
Cesto sam bio ini-
cijator, a uglavnom
vodeci nosilac aktiv-
nosti. | gotovo uvek
sam imao podrsku
svojih  nadredenih,
i sredstva da ciljeve
ostvarim. Ni ubuduce
necu raditi sam, i da-
lie ¢u biti deo tima,

FEDERACIJE

2023.godine.

arhitekta grada Kazaniji.

koji ¢e, nadam se, nastaviti da razvija i
unapreduje i Livnicu i fabriku. Konkretno,
ono Sto mi prvo pada na pamet, nadam
se da ¢emo u nekom doglednom periodu
zapoceti aktivnosti na podizanju nove mo-
derne livne baterije, umesto prevazidene
Linije 1.

KOLIKO, PO VASEM MISLJENJU, MORA
TRAJATI PERIOD ADAPTACIJE NA POSLOVI-
MA KOJE SADA OBAVLJATE | DA LI JE RANO
GOVORITI O DUGOROCNIM PLANOVIMA |
VECIM PROMENAMA UKOLIKO SU POTREB-
NE?

TeSko pitanje. U delu posla, a gdejeto
moguce, adaptacija e trajati joS. U nekim
drugim segmentima, nije je bilo uopSte, jer
za nju prosto nije bilo vremena. Lestvica u
Livnici je podignuta visoko, tako da je o ne-
kim veéim promenama moZzda malo rano
govoriti. A o dugorocnim planovima, prica
je drugacija. Znamo u kom pravcu treba da
idemo, strategije razvoja postoje, nadamo
se da ¢emo uspeti da ih ostvarimo, da na-
stavimo trend rasta i razvoja.

POSETA ARHITEKATA [Z RUSKE

U organizaciji “Claddding Solutions” Rusija, delegacija Repu-
blike Tatarstan (Ruska Federacija) posetila je nasu fabriku 25.aprila

Delegaciju su Cinile arhitekte iz gradova Kazanji i Izhevska, medu
kojima je bila | gospoda TyxsatynnuHa WUnbcusap MucxatoBHa, glavni

Prilikom posete upoznali smo ih sa kompletnim procesom proi-
zvodnje a posebna paznja posvecena je Liniji za bojenje.



NOVI DIREKTOR ZA LJUDSKE RESURSE | PRAVNE POSLOVE

DIGITALIZACIJA JE NASA SADASNJOST |

BUDUCNOST

Danijela Smiljanic¢ — novi Direktor za ljudske resurse i pravne poslove

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Saradnik za kadrovske poslove

POSAO DIREKTORA ZA LJUDSKE RESUR-
SE | PRAVNE POSLOVE JE SPECIFICAN JER
NE ZAHTEVA UPRAVLJANJE ZAPOSLENIMA
SAMO JEDNE ORGANIZACIONE CELINE,
VEC, U NEKIM ASPEKTIMA, CITAVOG DRU-
STVA. KAKAV ODNOS SE NADATE DA CETE
IZGRADITI SA ZAPOSLENIMA U DRUSTVU |
NA KOJIM OSNOVAMA?

Najpre bih se zahvalila na ukazanom
poverenju i prilici koja mi je poverena ime-
novanjem na ovu itekako znacajnu i profe-
sionalno izazovnu poziciju.

Kao novi-stari ¢lan Drustva, svakako
u novoj ulozi ose¢am visi stepen odgovor-
nosti i potrebu za licnim doprinosom kao
matricom za postupanje svojih kolega i
¢lanova tima i nadam se uspesnoj saradniji
na dobrobit opStih interesa DruStva. Kao
rukovodilac, trudi¢u se pre svega da svoje
saradnike inspiriSem, motiviSem, da im ve-
rujem i ravnopravno ucestvujem u realiza-
ciji zadataka, jer smatram da je to kljuc za
uspedno ostvarenje kratkorocnih i dugo-
rocnih planova. Nadam se da ¢emo izgra-
diti iskren odnos, otvorenu komunikaciju i
na taj nacin otvoriti put za blagovremeno
reSavanje problema i unapredenje procesa
rada.

STA JE PRVI ZADATAK KOJI STE ODREDILI
SEBI U NOVOJ ULOZI DIREKTORA?
Konstantne promene kojima smo izlo-
Zeni na trZiStu u ovim zahtevnim vremeni-
ma, nalaZu i blagovremene reakcije u svim
segmentima poslovanja, tako da je mnogo
»prvih“zadataka pred nama. Ne znam da li
je iz ove uloge moguce opredeliti se za je-
dan zadatak kao prioritetni. Odgovornost,
poverenje , ciljevi, rezultati, timski duh ,
sve su to vazni pojmovi kojima se moZe

opisati uloga direk-
tora DruStva, a pre
svega pojmovi koji
me i licno odreduju
u ulozi koja mi je po-
verena. Smatram da
pristup koji pociva na
odnosu medusobnog
poverenja i uvaZava-
nja, razvijanje licnih
potencijala svih cla-
nova tima ima za po-
sledicu maksimalni
doprinos organizaciji
svakog od nas. Jaca-
nje timskog rada sa
jedne i uspedno ostvarivanje postavljenih
ciljeva sa druge strane, spadaju medu pri-
oritete mog rada. To ¢e ukratko biti moj lic-
ni pristup i nacin rada. Jasno postavljanje
cilijeva i zadataka, kontinuirano razvijanje
znanja i vestina svakog od ¢lanova tima,
pracenje realizacije, rezultati i moje li¢no
ucedce u svemu navedenom, prioritetne su
aktivnosti kojima ¢u se baviti.

UVODENJE PROGRAMA HRM4.0 JE JEDNA
OD BITNIH STAVKI U PKC D.0.0. KAKAV
UTICAJ DIGITALIZACIJA IMA NA VAS DELO-
KRUG POSLOVA | KAKO SMATRATE DA CE
SE, GENERALNO, ODRAZAVATI NA MEDU-
LJUDSKE ODNOSE ZAPOSLENIH U DRU-
Stvu?

Digitalizacija je naSa sada3dnjost i bu-
duénost. Radno okruZenje se svakodnevno
menja, a adaptibilnost na sveprisutne pro-

Bewad HHLE & 1

A Prssinens
 Mojs skgs

BY Wadsoma plattr
O Fresiu | P

[ Pecervacie

By Owganizacis

& g dijsgram

mene je najveca snaga svakog pojedinca.
HRM4.0 je jedan od programa koji nam
pruza efikasnije obavljanje pre svega ka-
drovske funkcije, ali ne samo to. Ovaj pro-
gram Ce u bliZoj buducnosti do¢i do svakog
pojedinca u Drustvu, na koji nacin ¢e omo-
guciti brZu i jednostavniju komunikaciju sa
zaposlenim, koja mora biti otvorena i dvo-
smerna, takode pojednostaviée postupke
podnoSenja pojedinih zahteva zaposlenih,
kao i dostavljanje povratnih informacija i
jos mnogo toga.

KOLIKO, PO VASEM MISLJENJU, MORA
TRAJATI PERIOD ADAPTACIJE NA POSLOVI-
MA KOJE SADA OBAVLJATE | DA LI JE RANO
GOVORITI O DUGOROCNIM PLANOVIMA |
VECIM PROMENAMA UKOLIKO SU POTREB-
NE?

Izvestan period adaptacije naravno
da je neophodan, ali kao 5to sam prethod-
no napomenula, kao novi-stari ¢lan tima i
ranije sam davala svoj doprinos i ucestvo-
vala u realizaciji ve€ine zadataka koje pre-
poznaje ova nova uloga, stoga smatram da
period adaptacije u mom slucaju, nece biti
znacajno dug.

Planovi, naravno, postoje kako krat-
korocni, tako i dugorocni i u najvecem zavi-
se od poslovne politike Drustva. Svakako,
kao pojedinci moramo usvojiti proaktivan
pristup i prihvatiti okruZenje koje se nepre-
stano menja, te dati svoj maksimalni do-
prinos daljem razvoju DruStva kao celine.

Broj 183 5



NOVI DIREKTOR SEKTORA KVALITETA

PRETHODNO ISKUSTVO ZNACAJNO JE DOPRINELO
LAKSEM PRILAGODAVANJU NA POSLOVIMA
DIREKTORA SEKTORA KVALITETA

Jelana Mati¢ — novi Direktor Sektora kvaliteta

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Saradnik za kadrovske poslove

KOLIKO VAM ISKUSTVO DIREKTORA PJ LIV-
NICA POMAZE NA MESTU DIREKTORA SEK-
TORA KVALITETA? POSTOJE LI SUSTINSKE
SLICNOSTI KOJE MOGU BITI DOBRA POLA-
ZNATACKA?

Prethodno iskustvo na poziciji Direk-
tora PJ Livnica, znacajno je doprinelo lak-
Sem prilagodavanju na poslovima Direkto-
ra Sektora kvaliteta.

Kao Direktor PJ Livnica, imala sam
svakodnevnu saradnju sa Sektorom kva-
liteta, u oblastima prijemne kontrole, is-

pitivanja hemijskog
sastava, metalograf-
skih ispitivanja i za-
Stite Zivotne sredine.
Kao vlasnik procesa,
upoznata sam sa
svim standardima za
koje je DrusStvo serti-
fikovano.

STA JE PRVI ZADATAK
KOJI STE ODREDILI
SEBI U NOVOJ ULOzI
DIREKTORA?

Nakon imeno-
vanja na funkciju Di-
rektora Sektora kvaliteta, preduzeli smo
aktivnosti na dobijanju integrisane (IPPC)
dozvole, uvodenju integrisanog sistema
kvaliteta: ISO 14001 Standarda za zastitu
Zivotne sredine i ISO 45001 Standarda za
bezbednost i zdravlje na radu.

Sa novim saradnicima u Sektoru kva-
liteta, preduzela sam korake na poboljSa-
nju organizacionih i poslovnih aktivnosti,
sa ciliem da se brZe i lakSe realizuju po-
stavljeni zadaci.

DA LI JE LAKSE PRILAGODITI SE NOVIM PO-
SLOVNIM IZAZOVIMA ILI NOVIM SARADNI-
CIMA?

Sa novim saradnicima sam imala od-
li¢nu saradnju kao Direktor PJ Livnica, koja
je nastavljene i prelaskom u Sektor kvali-
teta.

Smatram da sam se lakSe prilagodi-
la novim saradnicima, a poslovne izazove
uspesno reSavam u saradnji sa njima.

KOLIKO, PO VASEM MISLJENJU, MORA
TRAJATI PERIOD ADAPTACIJE NA POSLOVI-
MA KOJE SADA OBAVLJATE | DA LI JE RANO
GOVORITI O DUGOROCNIM PLANOVIMA |
VECIM PROMENAMA UKOLIKO SU POTREB-
NE?

Poslovni izazovi, po dolasku na novo
radno mesto su reSavani uspedno, u sarad-
nji sa svim zaposlenim u Sektoru kvaliteta i
ostalim organizacionim jedinicama.

Ukoliko bude potrebe za promenama,
u buduénosti ¢e se preduzimati odgova-
rajue mere, u cilju Sto uspesnijeg reali-
zovanja zadataka u nadleZnosti Sektora
kvaliteta.

XXX INTERNA PROVERA SISTEMA MENADZMENTA KVALITETOM

Tekst: Jelena Matic, Direktor Sektora kvaliteta

XXX interna provera je sprovedena od 27.02.2023 do 31.03.2023 godine.

Tokom provere su proveravani svi procesi, kao Sto je predvideno GodiSnjim rasporedom internih provera za 2023 . godinu.
Vreme trajanja provere pojedinih procesa je planirano u zavisnosti od njihovog znacaja .

Cilj interne provere je bio da se utvrdi usaglaSenost primenjenog sistema menadZmenta kvalitetom u proveravanim procesima
sa zahtevima standarda ISO 9001:2015 kao i usaglaSenost aktivnosti sa primenjenim sistemom menadZmenta kvalitetom.

Clanovi timova za proveru su bili i proveravaci koji su zavrili obuku 29.novembra 2022 godine.

Iz Sektora kvaliteta su ucestvovali u proveri, kao Vode timova: Vesna Danici¢, Milenko Topalovié, Sasa Luburi¢, Dragana Dimi-
trijevi¢ | Dragana Ostojic.

Pored uocenih neusaglasenosti, za koje su pokrenute korektivne mere (3), timovi za proveru su dali 54 opservacije na funkci-
onisanje sistema menadZmenta kvalitetom i 31 sugestiju za poboljSanje sistema menadZzmenta kvalitetom.

Interna provera nije sprovedena u planiranom vremenskom intervalu, zbog objektivnih razloga u "
pojedinim procesima provere nisu sprovedene kako je predvideno Planom 30. interne provere. Postig- 0 -
nuti su efekti koji su na nivou prethodne interne provere i oni ce biti potpuni kada budu otklonjene uo-
Cene neusaglasenosti i primenjene opservacije i sugestije date tokom provere. Najveci broj opservacija P
se odnosi na tacke standarda: 7.5 Dokumentovane informacije (6),10.2 NeusaglaSenosti i korektivne
mere (8) i 4.4 Sistem menadZmenta kvalitetom i njegovi procesi (6), itd.

U toku meseca maja 2023. godine imacemo dve kontrolne provere. 15.05.2023. godine kontrolna
provera za CE znak (1ISO 15088) sertifikaciona kuéa koja vr3i proveru je TUV SUD, Ljubljana. Od 16.05. do
18.05.2023 godine kontrolna provera za ISO 9001:2015 sertifikaciona kuca Bureau Veritas, Ljubljana.

)
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ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

ZELENA TRANZICIJA

Poseta eksperata na Projektu ,,Zelena tranzicija — Primena Direktive o industrijskim emisijama u Srbiji
2021-2025" | predstavnika Ministarstva zaStite Zivotne sredine

Tekst: Milenko Topalovié, Tehnolog hemijske laboratorije i sistema zasStite Zivotne sredine

U okviru Projekta ,,Zelena tranzicija —
Primena Direktive o industrijskim emisija-
ma u Srbiji 2021-2025" i pripreme nacrta
novog Zakona o integrisanom sprecavanju
i kontroli zagadivanja Zivotne sredine, Dru-
Stvo su posetili:

- Dr Rihard Slahta, medunarodni ek-
spert za postrojenja u kojima se ko-
riste organski rastvaraci, ekspert u
Vladi Gornje Bavarske, ¢lan Tehnicke
komisije EU za izradu propisa u obla-
sti zagadenja vazduha,

- Dr Bojana Vukadinovic, ekspert Cen-
tra za Cistiju proizvodnju TehnoloSko-
-metalurSkog fakulteta u Beogradu,

- Dr Zorana Arsenijevic, ekspert Institu-
ta za hemiju, tehnologiju i metalurgiju
Univerziteta u Beogradu,

- Ivana MiloSevi¢ iz Odeljenja za inte-
grisane dozvole Ministarstva zasStite
Zivotne sredine,

Ispred DrusStva, sastancima su prisu-
stvovali:

- Dusan Prtenjak, ID za tehnicke poslo-
ve,

- Ljubomir Jevti¢, Direktor Linije za bo-
jenje,

- Aleksandar Kovacevi¢, Direktor za in-
vesticioni razvoj,

- Milenko Topalovi¢, Tehnolog Hem.
lab. i sistema zastite Z.s.

Osnovni cilj posete je bio da eksperti
posete Liniju za bojenje i upoznaju se sa
postupkom upravljanja organskim rastva-
raCima i otpadnim gasovima u procesu bo-
jenja aluminijumskih traka.

Nakon uvodnog sastanka i upoznava-
nja sa proizvodnim procesom, organizovan
je obilazak Linije za bojenje, prostorije za
pripremu boja, prostorije za destilaciju me-
tiletil ketona i Magacina opasnog otpada.
Eksperti su upoznati sa postupkom spalji-
vanja otpadnih gasova na spaljivacu Linije
za bojenje i merama koje su preduzete za
sprecavanje nastanka nekontrolisanih (fu-
gitivnih) emisija organskih rastvaraca.

Nakon obilaska, Dr Rihard Slahta je
odrZzao prezentaciju najboljih dostupnih
tehnika (BAT) za proces bojenja alumini-
jumskih traka. Pojasnio je metodologiju
izrade masenog bilansa rastvaraca i pre-
zentovao inovativni koncept energetski
efikasnog spaljivanja otpadnih gasova
- organskih rastvaraca u rekuperativnom
toplotnom oksidatoru (RTO). Princip rada
RTO oksidatora je zasniva na ustedi toplot-
ne energije potrebne za oksidaciju organ-
skih rastvaraca. Komora RTO oksidatora je
ispunjena vatrostalnim materijalom koji
akumulira toplotnu energiju, ¢ime se sma-
njuje potroSnja goriva potrebna za dostiza-
nje radne temperature.

Na osnovu rezultata posete, ek-
sperti su ocenili uskladenost rada Linije
za bojenje sa domaéim i medunarodnim
propisima: Zakonom o zastiti vazduha,
Direktivom industrijskim emisijama EU i
aktuelnim najboljim dostupnim tehnika-
ma iz referentnog BREF dokumenta EU.

Eksperti su zakljucili da je nivo emisi-
ja otpadnih gasova na emiteru spaljivaca
Linije za bojenje u skladu sa Zakonom o
zastiti vazduha R. Srbije i Direktivom o in-
dustrijskim emisijama EU.

U cilju smanjenja fugitivnih (nekon-
trolisanih) emisija organskih rastvaraca u
svim procesima vezanim za bojenje, pre-
poruka je da se stalno primenjuju sledece
mere: drZati zatvorenom ambalazu sa bo-
jama i rastvaracima u svim fazama korisce-
nja, spreciti curenja gasova i rastvaraca,
i razmotriti uvodenje najboljih dostupne
tehnike (BAT) za proces bojenja.

U toku sastanka, eksperte smo upo-
znali dosadaSnjim i planiranim aktivno-
stima u postupku pribavljanja Integrisane
IPPC dozvole.
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INTERVJU MESECA

3 OMILJENE KNJIGE: STA NAJVISE VOLITE KOD LJuDI?

Sedam Sunaca i Sedam Luna, Zoze Saramaga, Zrelost, toleranciju, moguénost da komunici-
JuZno od Granice, Zapadno od Sunca, Haruki ramo i ako se ne slaZzemo u vezi necega, ovo
Murakamija i Igra Andela, Karlosa Ruisa Safona je danas retka osobina.

3 RECI KOJE VAS NAJBOLJE OPISU)U: STA NE VOLITE KOD LJUDI?

Volim da verujem da me ove tri reCi opisu- Nedostatak odgovornosti za ispunjavanje
ju: odgovoran, uporan, odmeren. obaveza i gore naveden nedostatak tole-
rancije u komunikaciji.

3 STVARI KOJIMA ISPUJAVATE SLOBODNO VREME: '~ + KOJI JE TRENUTAK VASE NAJVECE SRECE?
Izleti i putovanja sa porodicom, poslovi uredenja po- Trenutak saznanja pozitivne prognoze u vezi
rodi¢nog okruZenja, kuée, dvorista i voznja bicikle. zdravstvenog stanja deteta.




SPASOJE TOSKIC, PROJEKT MENADZER

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Saradnik za kadrovske poslove

DA LI JE POSAO KOJI OBAVLJATE ,,0DA-
BRAO“ VAS, ZBOG KVALITETA KOJE POSE-
DUJETE ILI STE, KROZ LIENA USAVRSAVA-
NJA, TEZILI KA OVO) POZICI)I?

Moje prethodne aktivnosti, usavrsa-
vanje znanja i veStina su me usmerile ka
ovom poslu.

KAKO SE ODVIJAO VAS KARIJERNI PUT U
IMPOL SEVAL-U?

Neposredno po privatizaciji Impol Se-
val-a, 2003. godine, zasnovao sam radni
odnos na poslovima “Projektant” u Impol
Seval RTU, koje je u decembru 2004. godi-
ne postalo Impol Seval Tehnika d.o.0. Za
osamnaest godina, pored redovnog posla
projektanta, ucestvovao sam na svim veli-
kim preojektima rekonstrukcija i novih in-
vesticija Impol Seval-a, na pripremi, izradi,
montaZzama. Nakon proslave punoletstva
kao Projektant, od pre dve godine radim
posao Projekt menadZera u Tehnici d.o.o.

PROJEKT MENADZER MORA PODJEDNA-
KOM VESTINOM UPRAVLJATI PROJEKTIMA
I LJUDIMA. KOJI OD TA DVA DELA POSLA JE
1ZAZOVNIJI ZA VAS | ZBOG CEGA?

Svaki posao, projekat, i u nasSoj teh-
nickoj struci, ¢ine ljudi. Od narucioca, nje-
gove Zelje, ideje, medusobne razrade te
ideje, prelaska mnogih nivoa pripreme, na-
bavke materijala, reSavanja tehnickih pro-
blema, do konac¢nog znanja i vestine ljudi
da taj projekat i realizuju u gotov proizvod
ili uslugu, ljudi su neodvojivi deo svakog
projekta. U zavisnosti od kompleksnosti
projekta izazov je vedi ili manji.

DIGITALIZACIJA JE POJAM KOJI JE SVEPRI-
SUTAN U NASIM ZIVOTIMA. DA LI DIGITA-
LIZACIJA UNOSI ZANACAJNIJE PROMENE U
POSLOVE KOJE OBAVLJATE | KAKAV JE VAS
STAV PREMA TIM PROMENAMA, UKOLIKO
IH IMA?

Digitalizacija je u mojoj struci prisut-
na, ne samo kao pojam, od samog pocetka
bavljenja njom, pa i studiranja. Digitalno
je prisutno na poslovima projektovanja,
rada na projektima, upravljanju projek-
tima. Iz sadadnje perspektive i dinamike
nezamislivo je bavljenje ovim poslom bez
digitalne podrske. Na Zalost, u domenu
masinske obrade i izrade, u digitalizaciju
nismo znacajno zakoracili jo$ uvek, Sto bi
bila kruna digitalne podrSke u ovoj struci.
Razlog je i priroda proizvoda i usluga koje
isporucujemo, jer pojedinacna izrada za-
hteva pre individualne veStine nego digi-

talnu doslednost. Ali i u ovom domenu je
digitalizacija neminovnost i kod nas, pre ili
kasnije. Na poslovima upravljanja projekti-
ma smo donekle zakoracili u digitalizaciju
ali i tu ima joS puno prostora za profesi-
onalna unapredenja. Generalno digitali-
zacija u svim domenima posla donosi po-
vecanje efikasnosti i poboljSanje kvaliteta
proizvoda i usluga.

STA SMATRATE NAJVECIM 1ZAZOVOM U
Y'e]]0]] DOSADAgNJOJ KARIJERI?

Svaki veci novi posao je izazov. Na
poslu projektanta, prelazak sa 2D na 3D
programski paket, u hodu na tekuéem pro-
jektu Linije za secenje i manipulaciju Al
trupcima, bio je izazov, ali neophodan da
se uhvati prikljucak sa savremenim tehno-
logijama projektovanja.

MontaZa peciV1/3, Otto Junker je bio
veliki posao, ali upravo zahvaljujudi savre-
menim metodama projektovanja i upra-
vljanja montaZom, ovo je bio i vrlo uspe3an
posao, realizovan sa veoma malim brojem
ljudi, za krace vreme od predvidenog.

Suprotan slucaj je bio izrada i mon-
taZa elemenata dimovoda i komora pedi
Linije za bojenje, V9. Dokumentacija, izra-
dena savremenim metodama, dostavljena
nam je tendenciozno uskraéena za detalje
koji omogucuju savremen nacin izrade,
CNC secenjem i savijanjem. Morala se ra-
diti prerada obimne dokumentacije, mno-
go kompromisa, kratak rok, neizvesnost u
uspesdnost, dakle stresna priprema ali je
po dovodenju dokumentacije u potrebno
stanje usledila uspesna izrada i montaza.

Izrada i montaZa novog emulzionog
postrojenja Tople Valjaonice V-2 je bila
vrlo iscrpljuju¢a, mnogo posla u kratkom
roku ali zahvaljujuéi kvalitetnoj savreme-
noj, digitalnoj doku-
mentaciji, potom de-
limi¢nom iskoraku od
tradicionalnog nacina
izrade cevovoda i ovo
je efikasno realizova-
no. Slicno naporno,
ali efikasno je bilo i sa
montaZom novih giljo-
tinskim makazama na
V-2, opet zahvaljujuéi
savremenoj, preciznoj
dokumentaciji.

MOZETE LI DA 1ZDVO)I-
TE PROJEKAT KOJIM SE
NAJVISE PONOSITE?

NajviSe sam uZivao na projektu izra-
de kuéista usisivaca za samoposluZivanje
usisavanja automobila na benzinskim sta-
nicama. Opet je u pitanju izrada savreme-
ne digitalne dokumentacije, potom CNC
izrada pripremaka. Razlog zaSto sam na
ovom poslu najviSe uZivao je taj jer sam od
ranije smatrao da bi ovakav tip poslova tre-
bao biti prirodan smer Impol Seval Tehnike
d.o.o0., da imamo savremenu proizvodnju
sli¢nih finalnih proizvoda za komercijalnu
upotrebu, od Al lima. Osecaj ponosa kada
se, nakon licnog rada ovog obima, vidi fi-
nalni proizvod u komercijalnoj upotrebi
van fabrike je poseban.

MOZETE LI NAM RECI NESTO O POSLOV-
NIM PLANOVIMA PJ MASINSKA RADIONICA
| PROJEKTNI BIRO ZA 2023.GODINU?

Dali smo ponudu Impol Sevalu za re-
konstrukciju dela opreme Pedi za zagreva-
nje blokova, V1/3 Ebner, sistema transpor-
ta i manipulacije blokovima i samaricama.
Ovo je obiman posao koji zahteva i ozbilj-
nu pripremu, oekujemo Nabavni Ugovor.
Plan je da i dalje poveéavamo efikasnost
realizacije redovnih poslova, porucenih i
novih koji neprestano pristizu , izrade ma-
Sinskih delova i sklopova, pruzanja uslu-
ga, montaZa i remonta.

U BALANSIRANJU IZMEDU RADA | ODMO-
RA, KOJI JE VAS KONTRA-TEG POSLOVNIM
OBAVEZAMA?

Kontra-teg poslovnim, ali i porodic-
nim, obavezama su aktivnosti sa porodi-
com u kojima se zajedno relaksiramo. Lic-
ni ventil je voZnja bicikle.
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VEZBA VATROGASNE JEDINICE IMPOL SEVAL-a

Tekst: Mirko Vjetrovi¢, Komandir Vatrogasne jedinice

12.04.2023.godine u Valjaonici ba-
kra a.d. Sevojno Vatrogasna jedinica ,,Im-
pol Seval“ izvela je pokaznu vezbu kojom
je prikazan scenario reagovanja u slucaju
vanredne situacije (curenje TNG) i obuku
radnika - u skladu sa zahtevima standarda
SRPS1SO 14001:2015.

Sam cilj veZbe je podrazumevao si-
mulaciju potencijalnog ekoloSkog udesa
- curenja gasa na punionici TNG u krugu
Valjaonice bakra a.d. Sevojno, internu i
eksternu komunikaciju (lica i ustanove koji
se obavestavaju), evakuaciju zaposlenih
koji su se nasli na mestu udesa i sanira-
nje posledica udesa od strane Vatrogasne
jedinice.

Pokazna vezba je izvedena sa 10 va-
trogasaca i 3 vatrogasna vozila.

Tok vezbe i obuka zaposlenih je iz-
vrSena u koordinaciji sa Valjaonicom be-
zbednost i zaposlenim radnicima Energeti-
ke Valjaonice bakra a.d.

Obuku su pohadali zaposleni koji
rukuju viljuSkarima na TNG pogon, kao i
ostali zaposleni koji imaju direktnu ulogu
prilikom reagovanja na udes.
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BLOK NASTAVA UCENIKA TEHNICKE
SKOLE UZICE

Dana 21.04.2023. godine izvrSen je prvi od pet dana blok na-
stave dva odeljenja ucenika Tehnicke Skole UZice, obrazovnih profila
tehnicar mehatronike i tehnicar za kontrolu u metalurgiji, gde su se
ucenici blize upoznali sa tehnologojom rada Impol Seval Valjaonica
aluminijuma a.d. Sevojno.



OBRAZOVANJE

IMPOL SEVAL KONTINUIRANO
ULAZE U OBRAZOVANJE |
RAZVO) SVOJIH ZAPOSLENIH

Tekst: Sanja Didanovic, Vodedci saradnik za razvoj i obrazovanje kadrova

Impol Seval kontinuirano ulaZze u
obrazovanje i razvoj svojih zaposlenih, kao
bitan faktor motivacije i zadovoljstva zapo-
slenih, pa stoga i njihovog zadrZzavanja.

Saglasno propisanoj proceduri si-
stema menadZmenta kvalitetom, jednom
godisnje direktori organizacionih celina i
d.o.o. druStava, u skladu sa propisanom
metodologijom, iskazuju obrazovne potre-
be za svoje zaposlene, radi izrade Plana
obrazovanja kadrova za narednu godinu.

Iskazane obrazovne potrebe su u
funkciji sticanja, oCuvanja ili razvijanja
kompetencija (znanja, vestina, sposobno-
sti, stavova, ponasanja ili tehnickih vesti-
na) zaposlenih.

Pri iskazivanju obrazovnih potreba,
uzima se u obzir i planirana nabavka nove
opreme, usvajanje novih tehnologija, ino-
vacije u proizvodima, procesima, organi-
zaciji rada, obrazovne aktivnosti u vezi sa
planom karijere zaposlenih i druge planira-
ne aktivnosti koje po svojoj prirodi zahte-
vaju i dodatnaznanjaiveStine zaposlenih.

Takode, uzimaju se u obzir i brze promene
koje se deSavaju u svetu rada, a koje na-
mecu potrebu kontinuiranog razvoja svih
zaposlenih.

Pored ostalih, iskazuju se i potrebe
za funkcionalnim osposobljavanjima zapo-
slenih, koji bi u slucaju planiranih i nepla-
niranih odsutnosti zaposlenih po raznim
osnovama, mogli biti njihova adekvatna
zamena.

Kao pomocno sredstvo direktorima
prilikom iskazivanja obrazovnih potreba,
nudi se i anketni upitnik za zaposlene, radi
prikupljanja njihovih misljenja o potrebi
ukljucivanja u obrazovne aktivnosti.

Iz svega napred re€enog, proizilazi da
je obrazovni proces u Impol Sevalu prevas-
hodno podreden zahtevima i potrebama
poslova koje zaposleni obavljaju. Medu-
tim, naSa kompanija je otvorena za sarad-
nju sa zaposlenima kod kojih postoji Zelja
za Skolovanjem za viSi nivo kvalifikacije ili
za drugi obrazovni profil/studijski program
u okviru postojeéeg nivoa kvalifikacije, u

slucajevima kada sistem Skolstva omogu-
cava/podrzava Skolovanje lica iz radnog
odnosa.

U vezi sa navedenim sugeriSe-
mo da zaposleni koji imaju licne afi-
nitete prema daljoj edukaciji i stica-
nju novih kvalifikacija u formalnom i
nerformalnom sistemu Skolstva, a da
iste nisu obuhvaéene planskim do-
kumentima naSe kompanije, da pre
dono3enja odluke o nastavku Skolo-
vanja, kontaktiraju svoje neposredno
pretpostavljene/Sefove, direktore,
koji ée im uz saradanju sa ovlasce-
nim licima iz PKC d.o.0. i Direktorom
za ljudske resurse i pravne poslove,
dati odredene smernice i pomod,
kako bi njihova dalja edukacija bila
u skladu sa planiranim kadrovskim
potrebama, a kao takva korisna i za
poslodavca i za njihov dalji profesio-
nalni razvoj u Impol Seval-u.

AUTOGENOG APARATA

Zavoda za zavarivanje d.o.o. Beograd.

zaposleni sa istih poslova.

Sto je iznad standardnih vrednosti.

OBUKA ZA KORISCENJE

U periodu 22-23. marta 2023. godine realizovana je
Obuka za koriS¢enje autogenog aparata za grejanje delova i
zavarivanje i Atestiranje (provera stru¢ne osposobljenosti za-
varivaca) za autogeno zavarivanje, koje je izvrsio instruktor iz

Obuci je prisustvovalo ukupno 12 zaposlenih P Valjao-
nica, sa poslova Radnik MO PJ Valjaonica, a atestiranju jedan

Po zavrSetku obrazovne aktivnostiizvrSeno je anonimno
anketiranje zaposlenih u cilju ispitivanja sadrZajnih i organi-
zacionih vrednosti iste, a dobijena prosecna ocena je 4,50,
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RADMILA SImSI¢
PJ Valjaonica

Obrazovanje: Tehnicar za kontrolu u metalurgiji
Mesto stanovanja: UZice

Zaposlena u Impol Seval-u od: 2022.

Trenutno na poslovima: Operativni tehnolog PJ Valja-
onica

Sta je ono zbog cega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Odlucujuca je bila sigurnost koju pruza rad u velikom i
stabilnom DruStvu.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Sistem rada i odnos sa drugim zaposlenima u Drustvu.
Porodica?

Udata.

Slobodno vreme/hobi?

Boravak u prirodi.

Hrana koju najviSe volite?

Pica, testenine.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Iskrena, uporna, istrajna.

Vasa poruka zaposlenima?

Dogovor i kompromis, zajedno sa uporno3¢u su koren
reSenja svakog problema i osnov za napredak.

NEDELJKO MITROVIC
Final d.o.o.

Obrazovanje: Diplomirani ekonomista

Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Seval-u od: 2021.

Trenutno na poslovima: Ekonomista za finansije i racu-
novodstvo

Sta je ono zbog Eega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Pre svega mogucénost za sticanjem novih znanja i isku-
stava u velikom i dobro organizovanom sistemu.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Posao nije monoton i to pruza dodatnu motivaciju.
Porodica?

NeoZenjen.

Slobodno vreme/hobi?

Filmofil, ljubitelj dZeza i amaterski multinstrumentali-
sta.

Hrana koju najviSe volite?

Riblja corba.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Inovativan, radoznao, studiozan.

Vasa poruka zaposlenima?

lako su vremena u kojima radimo dosta izazovna, du-
boko sam uveren da éemo iz istih izaci jaci i iskusniji.




NASI ZAPOSLENI

NEMAN]JA CUPARIC
PJ Linija za bojenje

Obrazovanje: Tehnicar za kompjutersko upravljanje
Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Seval-u od: 2018.

Trenutno na poslovima: Rukovalac u komori za
bojenje |

Sta je ono zbog Eega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

TraZio sam posao u struci, u perspektivnoj firmi, gde
postoji moguénost napredovanja.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?
Dinamicnost zbog koje smo uvek u pokretu.

Porodica?

Otac, majka i sestra.

Slobodno vreme/hobi?

Teretana, fudbal, crtanje.

Hrana koju najviSe volite?

Lazanje.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Uporan, marljiv, ambiciozan.

Vasa poruka zaposlenima?

Kada se ciljevi postave, treba biti fokusiran na njih i
teZiti ka njihovom ispunjenju bez obzira na prepreke.

ZORANA VASILJEVIC
PKC d.o.o.

Obrazovanje: Ekonomski tehnicar

Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Seval-u od: 2020.g.

Trenutno na poslovima: Tehnicar za kadrovske poslove
Sta je ono zbog Cega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Moj otac je radio u ovom DrusStvu tako da sam jos od
malih nogu sluSala sve najbolje o ovoj fabrici. Jaka i
stabilna firma koja pruZa osecaj sigurnosti u kojoj se
maksimalno poStuju prava zaposlenih.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?
Dinamicnost, rad sa ljudima.

Porodica?

Udata, majka dve devoijcice.

Slobodno vreme/hobi?

Voznja bicikle i rolera.

Hrana koju najviSe volite?

Lazanje.

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Odgovorna, uporna, saradljiva.

Vasa poruka zaposlenima?

U DruStvu kao Sto je Impol niSta ne moZzemo sprovesti
sami, uvek se moramo oslanjati jedni na druge. Tako-
de neophodno je raditi na svom liénom i profesional-
nom razvoju i negovati dobre meduljudske odnose.




PROMOCIJA ZDRAVLJA

MENTALNO ZDRAVLJE KAO PRIORITET

Tekst: Gradski zavod za javno zdravlje Beograd (https://www.zdravlje.org.rs/)

U dana3nje vreme, usled intenzivnih promena kojima smo
izloZeni u okruZenju, velikog broja obaveza i brzog nacina Zivo-
ta Cesto se dogada da sopstvene potrebe stavimo na poslednje
mesto i zaboravimo da je pored fizickog, niSta manje vazno i nase
mentalno zdravlje.

Svi izazovi savremenog doba, u poslednje vreme i pandemi-
ja COVID -19, razlicito uticu na pojedince - moZemo da se oseca-
mo uznemireno, umorno, da budemo anksiozni ili da imamo bilo
koje drugo osecanje ili simptom koji prati stres - nemogucnost
koncentracije, nedostatak motivacije, osecaj usamljenosti, ali i
fizicke reakcije u vidu razlicitih gastrointestinalnih tegoba, glavo-
bolje, stezanja u grudima itd. Depresija, patoloSka anksioznost i
drugi poremecaji mentalnog zdravlja mogu uticati na sposobnost
funkcionisanja u svakodnevnom Zivotu, kao Sto moZze uticati i di-
jabetes ili neko kardiovaskularno oboljenje. U svetu, svaka deseta
osoba Zivi sa nekim poremeéajem mentalnog zdravlja. Iz navede-
nih razloga, neophodno je dati prioritet mentalnom zdravlju kako
bi, pored licnog, poboljsali i opSte blagostanje.

Evo saveta koji vam mogu pomo¢i da unapredite svoje men-
talno zdravlje:

1. Pokrenite svoje telo. To je odlican
nacin za oslobadanje nagomilane energije
i smanjenje nivoa hormona stresa poput
adrenalina i kortizola. Cak i relativno kratki
periodi fizicke aktivnosti mogu imati po-
zitivan uticaj. Bilo da je u pitanju Setnja,

o - voznja biciklom, rad u basti ili druga aktiv-
nost posvetite joj se u potpunosti, udaljite se od ekrana i ,,isklju-
Cite“ bar na neko vreme iz okruZenja koje ocekuje da ste ,uvek
ukljuceni i dostupni*.

2. Dovoljno spavajte i odmarajte se. Spavanje utice na nase
fizicko i mentalno zdravlje, a kada smo previsSe zauzeti ili pod stre-
som cesto dolazi do poremecaja spavanja. Nemojte zaboraviti da
dovoljno sna okrepljuje organizam.

3. Hranite se pravilno. Svakod- =
nevno konzumiranje zdravih i hranljivih
namirnica uz adekvatan reZim ishrane
moZe ucinite da se osecamo bolje. Zdra-
4. Pronadite nacin da se odvojite od
stresa. Kada anksioznost raste, moze vam

va ishrana podiZe nivo energije, odrzava
naSe telo zdravim i ima pozitivan uticaj
na mentalno zdravlje.
-» biti teSko da mislite na bilo Sta drugo. Me-
dutim, upraznjavanje aktivnosti koje poma-
Zu da se psihicki izmestite od stresa poput
joge, meditacije ili vodenja dnevnika moZe
vam pomoci da se opustite i sredite misli.
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5. Dajte prioritet viemenu za opusta-
nje na isti nacin na koji biste dali prioritet
nekim poslovnim obavezama. Odvojite
vreme za stvari u kojima uZzivate. Nemojte
ih odlagati.

6. Negujte dobre odnose i povezite se
sa drugima. Povezanost sa drugima je ono
Sto nas izgraduje i odrzava jakim. Biti deo
grupe i deliti zajednicka interesovanja pruza
osecaj pripadnosti - informiSite se o sportu,
muzici, volonterskim ili druStvenim aktivno-
stima na lokalnom nivou.

dbdbkdL

7. lzgradite samopouzdanje. Uce-

nje poboljSava mentalne sposobnosti,
a prihvatanje novih izazova moze do- 'd
prineti samopouzdanju. Naucite nesto s‘:"ﬂ

novo i negujte ono u cemu ste dobri.

8. Osecajte se udobno u svojoj koZi. Svako je jedinstven.
Znajte ko ste i Sta vas Cini srecnim. Budite ponosni na sebe.

9. Identifikujte znake upozorenja, na
primer, drhtanje ruku, stezanje u grudima
i uznemirenost mogu biti znaci stresa ili
;" anksioznosti. Prepoznavanje simptoma

moZe pomoci da napravite prvi korak u re-
Savanju problema.

10. Potrazite pomo¢ kada vam je potrebna. Svima je potreb-
na podrska s vremena na vreme. Razgovor sa ¢lanom porodice,
prijateljom, osobom od poverenja moZe doneti veliko olakSanje.

11. Znajte kada da potraZite strucnu
pomo¢. Kada se simptomi ne mogu ,,0bu-
\ zdati“, vreme je da potrazite stru¢nu pomoc

u od strane zdravstvenih radnika i saradnika.
Nemojte odlagati.

Oz =y
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ODBOR ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU \

Odrzana je 3. sednice Odbora za bezbednost i zdravlje na radu

Tekst: Nikola PuSica, Strucno lice za bezbednost i zdravlje na radu

Dana 08.03.2023. godine odrZana je 3. sednica Odbora za
bezbednost i zdravlje na radu u Impol Seval Valjaonica aluminiju-
ma a.d. Sevojno. Sednici Odbora su prisustvovali: Milovi¢ Srecko,
predsednik Odbora i ¢lanovi, Andri¢ Vladimir, Vuckovi¢ lvan, Osto-
jic Dobrica i Nikitovi¢ Dejan. Pored ¢lanova Odbora sednici prisu-
stvuje Generalni direktor Ninko TeSi¢, Strucno lice za bezbednost i
zdravlje na radu Nikola PuSica, predsednik Sindikalne organizaci-
je Impol Seval Perica Gogic.

Prva tacka dnevnog reda je bila razmatranje Zapisnika sa
prethodne sednice Odbora za bezbednost i zdravlje na radu, na
kojoj se jedna od tema odnosila na dve povrede na radu, koje su
se dogodile u malom vremenskom razmaku na testeri za secenje
blokova u hali | PJ Livnica. Na osnovu ove teme Direktor PJ Livni-
ce je izdao Upozorenje koliko i kojih veli¢ina odrezaka moZe da
se stavi u korpu. Dalje, razmatralo se CiScenje zauljenih podova.
Dobijena je informacija od Sefa proizvodnje P) Valjaonice da je na-
bavljeno sredstvo za CisCenje, i da se eka pocetak probne faze €i-
$Cenja. TreCa tema je vezana za livacke naocare gde ¢e Strucna lica
za bezbednost i zdravlje na radu dostaviti 10 predlog za zamenu
postojecih zastitnih livackih naocara, nakon cega e se razmotriti
nabavka test uzoraka.

Druga tacka dnevnog reda je razmatranje Informacije Impol
Seval PKC d.o.0. - Poslovi bezbednosti i zdravlja na radu, o reali-
zaciji mera za bezbednost i zdravlje na radu, povredama na radu i
preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu.

N |

Treca tacka dnevnog reda su bila pitanja i predlozi u vezi sa
kojom se za rec€ javio predsednik Odbora za Bezbednost i zdravlje
na radu, i izloZio problem higijene toaleta u garderobi. Generalni
direktor je naglasio da taj posao obavlja Sektor infrastrukture i da
su za njega odgovorni zaposleni na mestima rasporedeni u garde-
robi, njihov neposredno pretpostavljeni i direktor Sektora. Takode
predsednik Odbora je ukazao na problem prisustva golubova u
proizvodnim pogonima i magacinima. Na 3ta je Strucno lice za be-
zbednost i zdravlje na radu naveo da je ovaj slucaj prijavljen kao
Incident. Trenutno su u toku aktivnosti oko pronalaska opreme za
fiziCku zastitu od ulaska u prostor (jeZevi, gelovi, mreZe, strasila
i dr.). Clan Dejan Nikitovi¢ je postavio pitanje u vezi hladnoée i
strujanja vazduha u hali Il. Odgovor na pitanje dao je Direktor P
Livnica gde je naveo da imaju problem oko brzootvarajuéih vrata
koja se Cesto kvare. Taj problem sa cestim kvarom vrata su resili
navratima u magacinu sirovina — prema Sljakari, gde se sada vrata
otvaraju daljinskim komandama koje se nalaze u viljuSkarima, od-
nosno viljuSkaristi otvaraju i zatvaraju iste. Generalni direktor se
saglasio da se na druga vrata u magacinu i kod frez maSine zameni
sistem otvaranja vrata (postavi sa daljinskom komandom). Na kra-
juVladimir Andri¢ i Ivan Vuckovi¢ su pohvalili Tehniku d.o.0. u vezi
stanja i ispravnosti osvetljenja u halama PJ Livnica i P) Valjaonica.

AKTIVNOSTI SAMOSTALNOG SINDIKATA

Tekst: Perica Gogi¢, Predsednik samostalnog sindikata Impol Sevala

NASI PENZIONERI

Gordana Viri¢ — Zasnovala je radni odnos u Drustvu 03.11.1987.godine. U penziju je otisla
02.03.2023.godine, sa poslova Voda plana, analize i poslovnog informisanja
Vladan Brki¢ — Zasnovao je radni odnos u DruStvu 23.02.1988.godine. U penziju je otiSao je

23.03.2023.godine, sa poslova InZenjer gradevinarstva

Radovan Coli¢ — Zasnovao je radni odnos u Drutvu 18.05.1978.godine. U penziju je oti%ao

28.04.2023.godine , sa poslova Vozac viljuskara u P) Valjaonica

Stevanovi¢ Danica — Zasnovala je radni odnos u DruStvu 12.08.1991.godine. U penziju je
otiSla 30.04.2023. godine, sa poslova SkladiStar u Centralnom magacinu Il

Sednice Odbora i SkupStine sindikata odrZzane su dana
27.04.2023. godine. Generalni direktor Drustva informisao je Cla-
nove o tekucem poslovanju DruStva. Na sednici SkupStine usvojen
je zavrsni racun Sindikata za 2022. godinu.

Cena smeStaja u Kampu Buljarice za letnju sezonu 2023. go-
dine je ista za sve smene iiznosi 18.000 RSD za 10 dana za Cetvo-
rokrevetnu kucicu. Smene su: 01.07, 11.07, 21.07, 31.07, 10.08,
20.08.130.08.2023. godine.

Kao i do sada, prednost u zakupu smestaja imaju zaposleni
u sistemu Impol Sevala. Plac¢anje je moguce na 6 mesecnih rata.

IN MEMORIAM

Zasnovao
drustvu

ZecCevi¢ Ljubinko -
radni odnos u

13.08.1984. godine. Preminuo je
dana 12.03.2023.godine. Ljubin-
ko je obavljao poslove Rukovalac
TVS PJ Valjaonica lll
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SPORT | REKREACIJA

Tekst: Lazar Dokic, Voda poslova bezbednosti i zdravlja na radu

DRUZENJE | SKIJANJE NA JAHORINI

Pod pokroviteljstvom Samostalnog sindikata Impol Sevala
organizovano je druZenje i skijanje na olimpijskoj planini Ja-
horina, za oko 40 zaposlenih. U okviru ugodnog putovanja
prvo je organizovan planinski dorucak na planini Romanija,
a zatim su zaposleni koji skijaju svoje vestine oprobavali na
zahtevnim stazama olimpijskog kompleksa Jahorina, dok su
ostali zaposleni uzivali u Setnjama u prirodi i opuStanju u alp-
skim ambijentima obliZnjih restorana. U povratku uprilicena
je relaksacija na toplim bazenima viSegradske banje u okviru
hotela ,,Vilina vlas“ uz veceru i druzenje.

36. BEOGRADSKI MARATON

Na 36. Beogradskom maratonu su, pod pokroviteljstvom
Samostalnog sindikata Impol Sevala, uzeli ucesce dva zapo-
slena — Nikola Radojici¢ i Lazar Doki¢. OvogodiSnje izdanje
beogradskog maratona je okupilo 10 500 trkaca, Sto je rekord
u skoro cetiri decenije dugoj tradiciji odrzavanja ove, najma-
sovnije sportske priredbe u nasoj drZavi. Zaposleni Radojicic
je deonicu dugu 21,1 km vrelog beogradskog asfalta pretr-
¢ao za 2:41:57, dok je Poki¢ stazu od 42,2 km pretréao za
3:47:25.

RZAV CHALLENGE

Na plazi ,Bosa noga“ na reci Rzav, u prelepoj prirodi nado-
mak Arilja, odrzana je OCR trka sa preprekama pod nazivom
»Rzav Challenge“. UceSée na ovoj trci je uzeo zaposleni Arsic
Dalibor. Zaposleni Arsic je svoje fizicke sposobnosti oprobao
na stazi duZine 7km i sa desetak fizicki zahtevnih prepreka.
Arsic je pomenutu stazu pretréao za 1:10:11.

ZAVRSNA REKREACIJA

28.04.2023. godine zavrSena je rekreacija za zaposlene Impol
Sevala u sportskoj hali Kr€agovo i teretani, kao i aerobik za Zene.
Poslednja rekreacija za sezonu 2022/2023. obeleZena je prija-
teljskim turnirom u fudbalu i druZenjem. Nastavak rekreacije pla-
niran je u oktobru 2023. godine.
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