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Znacaj bezbednosti

Tekst: Danijela Smiljanié, Izvrsni urednik

U svakom aspektu naSeg rada, bezbednost i zdravlje zaposlenih predstavljaju apsolutni prioritet. Kao lideri
u industriji aluminijuma, svesni smo izazova i rizika sa kojima se svakodnevno suocavamo. Nasa posvecenost be-
zbednosti nije samo obaveza, vec i temeljna vrednost koja nas vodi u svakom koraku.

U ovom izdanju Sevala-a osvrnuéemo se na dobre prakse u oblasti bezbednosti, inovativna resenja koja
uvodimo i korake koje preduzimamo da osiguramo zdravlje i sigurnost svih nas. U okviru promocije zdravlja, po-
delicemo savete kako moZemo dodatno unaprediti nasSe zdravlje, svakodnevnu rutinu, smanjiti rizike i zajedno
stvarati sigurnije radno okruZenje.

Osim bezbednosti, Zelimo da istaknemo kljucnu ulogu odgovornosti i efikasnosti u nasem svakodnevnom
radu. Odgovornost ne podrazumeva samo slepo pridrZzavanje sigurnosnih pravila, vec i svest o tome da svaki nas
postupak utice na tim i kompaniju u celini. Efikasnost, sa druge strane, znaci da teZimo izvrsnosti u svakom za-
datku, optimizujemo procese i ostvarujemo vrhunske rezultate, a da pri tome nikada ne ugroZavamo bezbednost.

Nas cilj je da svaki korak koji preduzmemo bude odraz nase posvecenosti i profesionalizma. Efikasan rad i
odgovorno ponasanje idu ruku pod ruku sa sigurnoséu, i zajedno cine osnovu za dugorocan uspeh.

Uvek imajte na umu da je vasa paznja, odgovornost i trud ono Sto nasu kompaniju ¢ini snaZnom i uspesnom.

Skeniraj
i preuzmi

list Seval u
elektronskoj
formi




INTERVJU: VLADIMIR ANDRIC, DIREKTOR PJ LIVNICA

Intervju sa Direktorom PJ Livnica

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Tehnicar za kadrovske poslove

O stanju u PJ Livnica, razlozima odstupanja proizvodnje od operativnog plana, kao i buducim
planovima razgovarali smo sa Direktorom PJ Livnica, Vladimirom Andriéem.

CINJENICA JE DA P) LIVNICA NE ISPUNJAVA
OPERATIVNE MESECNE PLANOVE PROI-
ZVODNJE. MOZETE LI DA NAVEDETE GLAV-
NE RAZLOGE ZATO?

U periodu od marta 2022, do marta
2024. godine, P) Livnica je radila sa zna-
€ajno smanjenim kapacitetom. U tom peri-
odu, uglavnom prirodnim odlivom, broj za-
poslednih smanjen je sa 107 na 90, ili oko
16%. Nakon pune dve godine, u pomenu-
tom martu mesecu, konacno smo radili na
sve 4 linije i ostvarili proizvodnju od 8250
t ispunivsi operativni plan. S obzirom na
broj ljudi, produktivnost je bila rekordna,
gotovo 92t po zaposlenom. Takode, ope-
rativni plan ispunili smo i u aprilu, u maju
smo bili na nivou plana, a znacajne podba-
Caje smo imali u junuijulu.

U junu smo imali otkaz krana u Hali |,
koji nam je blokirao Linije 2, 3 i 4, na dva
dana, kao i nekoliko havarijskih nestanaka
struje, od kojih je jedan uzrokovao zaledi-
vanje EMP i gubitak proizvodnje na Liniji 4
od 3 smene. Samo ova dva incidenta “od-
nela” sunam 300 tona proizvodnje.

Ve¢ pocetkom jula smo, naZalost,
imali novu havariju na EMP pumpi, direkt-
no uzrokovanu prethodnim zastojem, zbog
koje smo izgubili 13 livenja, ili bezmalo
600 t proizvodnje.

Ono Sto najviSe zabrinjava, a zajed-
nicki je imenitelj za oba ova meseca, je
izuzetno visoka, rekao bih rekordna stopa
bolovanja. U junu je na bolovanju bilo 15
od 76 proizvodnih radnika (ukupno 1520
sati), a u julu ¢ak 17, odnosno 1744 sata.
Sli¢na situacija je i sada u avgustu. Upra-
vo ova tri meseca su meseci kada gotovo
svi zaposleni planiraju i koriste godiSnje
odmore.
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PREMA ISKUSTVIMA 1Z PRETHODNIH GO-
DINA, DA LI NAREDNI, JESEN]I PERIOD,
DONOSI POVOLJNIJE ILI MANJE POVOLJNE
USLOVE ZA PROIZVODNJU U ODNOSU NA
LETNJI PERIOD?

Svakako povoljnije. Manje ljudi ce
biti na godiSnjim odmorima, a pored toga,
niZe temperature u pogonu doprineée da
se neke fizicki zahtevnije operacije, poput
¢is€enja starih livackih peci, i peci za to-
plienje L1/1 lakSe obavljaju.

NA VREMENSKE PRILIKE MALO MOZEMO
DA UTICEMO, ALI ONE UTICU NA RAD. DA
LI SU VREMENSKI USLOVI UTICALI NA RAD
MASINA?

Svake godine, usled povecanih ambi-
jentalnih temperatura u letnjim mesecima,
imamo viSe problema sa funkcionisanjem
opreme. Ove godine smo, na primer, usled
pregrevanja hidraulicnog ulja, dosta puta
morali Frez masinu da isklju¢imo na neko-
liko sati u popodnevnim €asovima. Ipak,
znacCajnijeg uticaja na proizvodnju nije
bilo, jer nismo imali vecih problema na pe-
¢ima i livnim masSinama, a Linija za secenje
i frezovanje je stizala da obradi sve izlive-
ne blokove bez veceg kasnjenja.

DA LI JE U SKORIJOJ) BUDUCNOSTI PLANI-
RANOJO§ ZASTOJA 1 U KOJIM PERIODIMA?

Planiranih, veéih zastoja (kada kazem
vecih, mislim na zastoje duZe od dve sme-
ne) neemo imati do kraja godine, kada
slede redovne preventivne aktivnosti na
odrzavanju peci za topljenje. Takode, u

planu je i neSto vedi investicioni zahvat na
peéill/2, ¢iji je prevashodni zadatak sma-
njenje potroSnje priorodnog gasa, unapre-
denjem regulacije odnosa gas — vazduh i
regulacije natpritiska atmosfere peci.

KOLIKO JE BITNA ULOGA ODRZAVANJA U
PROCESU PROIZVODNJE PJ LIVNICA?

Uloga OdrZavanja u tehnologiji kao
Sto je naSa je ekstremno vaZzna. Ovde na
prvom mestu mislim da ispravna oprema
znadi bezbedan rad, pa kvalitetan proi-
zvod, a tek onda ide “borba’ za tone i pla-
nove proizvodnje.

U KOM PERIODU JE REALNO OCEKIVATI DA
SE PROIZVODNJA USKLADI SA OPERATIV-
NIM PLANOVIMA?

Zavisi koliki nam budu operativni pla-
novi do kraja godine. Ukoliko i dalje budu
na maksimalnom nivou, odnosno 265 tona
dnevno, oCekujem da septembar bude bo-
liiiodjunaiodjulaiodavgusta, odnosno
proizvodnju na nivou ovog plana.

KOJE RAZLOGE ZA NEISPUNJAVANJE OPE-
RATIVNOG PLANA JE NAJLAKSE SANIRATI,
PO VASEM MISLJENJU, ODNOSNO ODAKLE
KRENUTI SA OTKLANJANJEM SMETN]JI?

Kompletiranje posada nakon Sto vedi-
na ljudi iskoristi prvi deo godiSnjih odmo-
ra, kao i povoljniji mikroklimatski uslovi u
pogonu, sami po sebi doprinece da lak3e
dolazimo do ciljeva definisanih operativ-
nim planovima.




INTERVJU: NEBO)SA KOJOVIC, SEF ODRZAVANJA P) LIVNICA

Intervju sa Sefom odrZavanja P Livnica

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Tehnicar za kadrovske poslove

Da bismo stekli bolju sliku kako vremenski uslovi uticu na postrojenja u Drustvu razgovarali smo sa
Nebojsom Kojovicem, Sefom odrZzavanja PJ Livnica.

KAKO SE POVISENE ATMOSFERSKE TEM-
PERATURE TOKOM LETA ODRAzAVA]U NA
RAD MASINA?

Velika promena temperature dosta je
uticala na rad masina, hladenje hidraulic-
nih agregata u periodu kada su bile veée
poviSene temperature bilo je oteZano, mo-
rali smo praviti pauze sa radom pojedinih
masina jer se bukvalno ulje nije moglo
adekvatno ohladiti. SreCcom ostala opre-
ma nije pokazivala slabosti na povecane
temperature, jer je oprema za livnicu, gde
su svakako temperature viSe u odnosu na
ostale delove DruStva, prilagodena viSim
temperaturama.

PORED VISOKIH TEMPERATURA, OVE GO-
DINE SU NAS ZADESILE | OBILNE KISE PRA-
CENE GRMLJAVINOM. KOLIKO SU OPASNI
NESTANCI STRUJE IZAZVANI OVAKVIM NE-
VREMENOM | DA LI POSTOJE | DRUGE OPA-
SNOSTI KOJE ONO DONOSI PO MASINE?

U PJ Livnica, ispadi elektricne energi-
je zbog vecih atmosferskih praznjenja, su
uzrokovali prekide livenja, kada je vazno
blagovremeno i adekvatno reagovati. Tako-
de, zbog naglih nestanaka el. energije ima-
li smo i slucajeve vecih kvarova na opremi.

DA LI SE ORGANIZACIJA RADA U VASEM DE-
LOKRUGU POSLA MORA PRILAGODAVATI
OVIM VREMENSKIM USLOVIMA?

Da, u slucaju najave nevremena, vec
smo primenili, da ne pocinjemo livenja,
pojedinu opremu izgasimo i satekamo da
nevreme prode. Sto se ti¢e visokih tempe-
ratura u Livnici su temperature svakako
viSe, zbog same temperature koju emituju

pedi, pajeioprema prilagodena tim uslo-
vima rada, kako sam opisao u ranijem od-
govoru.

DA LI SU I U KOM OBIMU PO]ACANE
AKTIVNOSTI ODRzAVAN]A 1 DO KADA OCE-
KUJETE DA ONE TRAJU?

Da. Pojacane su aktivnosti preventiv-
nog odrZavanja, i praenja rada masina.
U veéem obimu pratimo rad opreme za
hladenje, i ne dozvoljavamo da se vital-
na oprema pregreje. PojaCane aktivnosti
odrzavanja trajace verovatno do prola-
ska vecih spoljnih temperatura, odnosno
leta.

CINJENICA JE DA SE KLIMA MENJA | DA NAS
PROBLEMI KOJE NAM TE PROMENE ZADAJU
OCEKUJU | U NAREDNIM GODINAMA. PO-
STOJI LI NACIN | PLAN DA SE PRIPREMIMO
ZANJIH?

Uvek postoji plan da se pripremimo i
prilagodimo drugacijim uslovima za rad. U
Livnici ¢e u narednim godinama biti bitni-
jih promena na opremi gde je to potrebno,
da bi se smanjili veci problemi koje prou-
zrokuju klimatske promene.
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INTERVJU MESECA:DRAGAN VASILJEVIC

JA.Bacun-eBuh

3 OMILJENE KNJIGE:
Egipatski sudija, Alhemicar,
Kad je sunce bilo Bog

3 RECI KOJE VAS NAJBOLJE OPISUJU:
Vredan, uporan, lojalan

3 STVARI KOJIMA ISPUJAVATE SLOBODNO VREME: -

Vocarstvo, plivanje, Setnja

STEHNIGKIIRUKOVODILAG PP ZASTITE

STA NAJVISE VOLITE KOD LJUDI?
Iskrenost

STA NE VOLITE KOD LjuDI?
Lenjost

KOJI JE TRENUTAK VASE NAJVECE SRECE?
Rodenje cerke




DRAGAN VASILJEVIC, TEH

NICKI RUKOVODILAC PP ZASTITE

Tekst: Darko Vasiljevi¢, Tehnicar za kadrovske poslove

KOJA JE ULOGA TEHNICKOG RUKOVODIO-
CA PROTIVPOZARNE ZASTITE | KONTROLE
PROTIVPOZARNE OPREME U DRUSTVU |
KOLIKO SU RAZNOVRSNI POSLOVI KOJE
OBAVLJATE?

Uloga tehnickog rukovodioca protiv-
poZzarne zaStite i kontrole protivpoZarne
opreme je kljucna u osiguravanju bezbed-
nosti od poZara u okviru odredenog su-
bjekta. Njegove glavne odgovornosti uklju-
cuju:

Planiranje i organizaciju - planira i or-
ganizuje sve aktivnosti vezane za protivpo-
Zarnu zastitu, ukljucujuéi izradu i sprovo-
denje planova evakuacije, procenu rizika
od poZzara, i obuku zaposlenih.

OdrZavanje opreme - odgovoran je za
redovno odrZavanje i kontrolu protivpoZar-
ne opreme, kao 5to su protivpoZarni apa-
rati, hidranti, sistemi za dojavu i gaSenje
poZara, i svi ostali instalirani sistemi koji
pomaZu u ranoj detekciji i otkrivanju po-
Zara.

PridrZzavanje propisa - osigurava da
svi aspekti protivpoZarne zaStite u organi-
zaciji budu u skladu sa zakonskim propisi-
ma i standardima. Ovo ukljucuje redovne
inspekcije i saradnju sa nadleznim organi-
ma.

'| b}-‘-
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Obuka i edukacija — organizuje i spro-
vodi obuke zaposlenih, kako bi bili upo-
znati sa procedurama u slucaju poZara i
kako pravilno reagovati i koristiti protivpo-
Zarnu opremu u akciji gaSenja poZzara.

IzveStavanje - Tehnicki rukovodilac
redovno izveStava menadZment o stanju
protivpoZarne zastite, svim sprovedenim
merama i eventualnim problemima.

Intervencija u slucaju pozara - U slu-
Caju poZara, tehnicki rukovodilac koordini-
ra evakuaciju, koristi protivpoZarnu opre-
mu i saraduje sa vatrogasnom jedinicom
kako bi se moguénost Stete svela na mini-
mum i osigurala bezbednost ljudi.

Sve ove aktivnosti su vitalne za spre-
Cavanje poZara, kao i za brzu i efikasnu re-
akciju u slucaju da do poZara dode.

DA LI JE NA POSLOVIMA ZASTITE OD POZA-
RA BITNIJE ISKUSTVO ILI PRACENJE NOVIH
TEHNOLOGIJA 1 INOVACIJA NATOM POLJU?

1. Iskustvo:

Prakticno znanje - Iskustvo omogucéa-
va rukovodiocima da se efikasno nose sa
stvarnim situacijama u vezi sa zastitom od
poZara. Oni koji su dugo radili u ovom po-

lju imaju dobro poznavanje potencijalnih
rizika, najboljih praksi u prevenciji i reago-
vanju na pozar, i znaju kako da predvide i
reSe probleme na licu mesta.

Iskustvo donosi znanje o prethodnim
incidentima i nacinima kako su reseni. To
moZe biti od presudnog znacaja kada se
procenjuju rizici ili se razvijaju strategije za
poboljSanje sigurnosti.

2. Praéenje novih tehnologija i
inovacija:

Tehnologija u oblasti zaStite od po-
Zara konstantno napreduje, ukljucujuci
razvoj naprednih sistema za dojavu po-
Zara, automatizovane sisteme za gaSenje
poZara, inteligentne senzore i dronove za
nadzor velikih podrucja. Pracenje i imple-
mentacija ovih inovacija moZe znacajno
poboljsati efikasnost i brzinu reagovanja
u slucaju pozara. Inovacije ¢esto donose
reSenja koja su efikasnija u smislu resur-
sa, kako vremenskih tako i finansijskih. Na
primer, novi materijali i tehnologije mogu
omoguditi bolje preventivne mere ili brzu
reakciju, smanjujudi rizik i Stetu.

Savremena oprema mozZe zahtevati
poznavanje specificnih vestina i znanja, pa

- —J "!':-l‘ﬂ._; ,
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INTERVJU MESECA: DRAGAN VASILJEVIC, TEHNICKI RUKOVODILAC PP ZASTITE
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je vazno biti u toku sa najnovijim dostignu-
¢ima kako bi se pravilno odrzavala oprema
i obucilo osoblje.

Optimalan pristup u zastiti od poZara
zahteva kombinaciju iskustva i praéenja
novih tehnologija. Iskusni stru¢njaci imaju
bitno prakticno znanje, dok tehnologije i
inovacije omoguéavaju da se ono unapre-
di i primeni na efikasniji nacin. Dakle, oba
aspekta su esencijalna za postizanje mak-
simalne zastite i sigurnosti.

KOLIKO JE BITNO DA ZAPOSLENI SMIRENO
| PRAVILNO ODREAGUJU KADA DODE DO
POZARA?

Smirena i pravilna reakcija zaposle-
nih u slucaju poZara je od presudne vazno-
sti iz nekoliko razloga:

Kada zaposleni ostanu smireni, mogu
jasnije razmiSljati i brZze doneti ispravne
odluke, ¢ime se smanjuje rizik od panike
koja moZe dovesti do haoti¢nih situacija,
povreda ili €ak veéih nesre¢a. Smirena re-
akcija omogucava efikasniju evakuaciju i
zastitu Zivota.

Pravilna reakcija zaposlenih, prema
prethodno definisanim planovima evaku-
acije, osigurava da svi znaju tacno gde da
idu i Sta da rade, ¢ime se ubrzava evakua-
cijai smanjuje verovatnoca da neko ostane
zarobljen u opasnoj zoni.

Ako zaposleni pravilno reaguju, mogu
brzo koristiti protivpozarnu opremu, kao
Sto su aparati za gaSenje poZzara, Cime
mogu spreciti Sirenje poZara dok ne stigne
vatrogasna jedinica. Ova brza intervencija
moZe znacajno smanjiti materijalnu Stetu i
smanjiti Stetu na imovini.

Smireni zaposleni lakSe prate in-
strukcije rukovodilaca ili vatrogasnih eki-
pa, ¢Cime se poboljsava ukupna koordina-
cija i efikasnost u borbi protiv poZara. To
omogucava brZu reakciju i bolju kontrolu
nad situacijom.
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Zaposleni koji ostaju smireni tokom
akcidenta takode mogu pomoci drugima
da se smire, $to moZe biti klju¢no za odrza-
vanje reda i spreCavanje panike, koja moze
ugroziti, ne samo one koji panice, veci sve
oko njih.

Smirena i pravilna reakcija zaposle-
nih je kljucna za minimiziranje opasnosti
po Zivote, osiguravanje efikasne evaku-
acije, smanjenje materijalne Stete, i odr-
Zavanje kontrole nad situacijom u slucaju
poZara. Redovna obuka i simulacije poZara
mogu pomodi zaposlenima da steknu sa-
mopouzdanje i veStine potrebne za ovakvu
reakciju u stvarnoj opasnosti.

STA SMATRATE NAJVECIM 1ZAZOVOM U
DOSADA§NJEM RADU?

To je izazov koji je aktuelan i u kome
i dalje ucestvujem. Radi se o ugradnji i in-
staliranju stabilnog sistema za dojavu i ga-
Senje pozara na valjackom stanu V2.

CIME SE NAJVISE PONOSITE U SVOJO) KA-
RIJERI?

Iskustvom koje sam stekao u toku
rada i saradnjom sa svim zaposlenima u
kompaniji kao i saradnjom sa poslovnim
partnerima.

KOLIKO SARADUJETE SA DRUGIM SEKTO-
RIMA 1 U CEMU SE NA]VI§E OGLEDA TA SA-
RADNJA?

Saradnja sa svim sektorima u okviru
DrusStva je na visokom nivou i svakodnev-
na. Samo takva saradnja moZe da nam
obezbedi siguran i bezbedan rad i pre-
ventivu drZi na visokom nivou. Saradnja
se sprovodi svakodnevnim preventivnim
obilascima pogona, pregledom protivpo-
Zarne opreme, radne okoline, kontrolom
zaprljanosti i urednosti radnog prostora,
zakréenosti poZarnih puteva i prolaza i
saradnjom sa organizatorima poslova oko
otklanjanja uocenih nepravilnosti.

NA STA, GENERALNO, NAJVISE PAZNJE ZA-
POSLENI TREBA DA OBRACAJU U SVOM
RADNOM OKRUZENJU KAKO BI NA MINI-
MUM SVELI RIZIK OD IZBIJANJA POZARA?

Svaki zaposleni treba da obrati pa-
Znju prvo na odrZavanje svog radnog pro-
stora, da bude cisto, uredno i organizo-
vano ¢ime pomaZe u smanjenju rizika od
poZara, na pravilno odrZavanje elektri¢nih
instalacija i opreme sa kojom radi, kako bi
se izbegli kvarovi koji mogu izazvati poZar.
Treba da pravilno skladiSte zapaljive mate-
rijale, daleko od izvora toplote i vatre. Va-
Zno je pridrZzavati se svih bezbedonosnih
procedura i pravila, kao Sto su zabrane
pusenja i pravilno koricenje opreme. Ta-
kode, trebalo bi pravovremeno da prijave
bilo kakve potencijalne opasnosti ili nei-
spravnosti.




DUSAN SAPONJIC, TEHNOLOG EO P) VALJAONICA |

Primena jonizujuéeg zracenja

Tekst: Duan Saponijié, Tehnolog EO PJ Valjaonica |

Svaki materijal bilo organskog ili ne-
organskog porekla emituje neku energiju
— zraci. U zavisnosti od jacine te energije
razlikujemo jonizujuéa i nejonizujuca zra-
cenja.

Jonizujuca zracenja su ona jaca, koja
imaju sposobnost da jonizuju, odnosno
promene strukturu sredine u kojima delu-
ju.

Nejonizujuca zracenja su ona slabi-
ja, koja ne uti¢u na sredinu u kojoj deluju.
Najpoznatije nejonizujuce zracenje sa ko-
jim se svakodnevno susreemo je elektro-
magnetno zraCenje mobilne telefonije.

Jonizujuce zracenje je tokom godina
od svog otkrica naslo ogromnu primenu u
razli¢itim granama privrede, medicine, ve-
terine, obrazovanja, transporta, itd.

U naSem drustvu — Impol Sevalu, se
ve¢ dugi niz godina jonizujuée zracenje
koristi kao osnov za razli¢ita merenja u
proizvodnom procesu. Na principu jonizu-
juceg zraCenja merimo profil toplo-valjane
trake, zatim debljinu hladno valjane trake,
i na kraju debljinu nanosa boje na Liniji za
bojenje. Ujedno ta tri mesta predstavljaju
zone zracenja u nasem drustvu.

U skladu sa Evropskom regulativom,
drZava Srbija je donela niz zakona i pravil-
nika kojim se reguliSu nacini kako se mora
postupati sa jonizuju¢im zraenjem. Re-
gulativa je propisala nacin koji klasifikuje
zaposlene kao profesionalno izloZena lica
jonizujuéem zracenju, kao i mere koje mo-
raju biti sprovedene da bi se obezbedio
bezbedan i nesmetan rad u okviru zone
jonizujuceg zracenja. U okviru mera zastite
od jonizujuéeg zracenja kao jedna od glav-
nih i najvaznijih istic¢e se obuka, na kojima
se zaposleni upoznaju sa osnovnim princi-
pima i merama koje se sprovode prilikom
rada sa jonizujuc¢im zracenjima. Periodic-
na obnova znanja iz oblasti zaStite od jo-
nizujucih zracenja se sprovodi u zakonski
propisanim vremenskim intervalima. Po-
red obuka, kao osnovne mere zastite, sva
profesionalno izloZena lica su duzna da
nose dozimetar — uredaj koji meri izloZe-
nost jonizujuéem zracenju, i koji se ocitava
u akreditovanoj ustanovi svaka tri mese-

ca. Takode, profesionalno izloZena lica se
upucuju i na periodi¢ne lekarske preglede,
gde se vrSi procena sposobnosti za rad u
zoni jonizujuéeg zracenja, kao jos jedna od
mera zastite od jonizujucih zracenja.

Kod nas, u okviru Impol Sevala se
sprovode sve propisane mere zaStite od
jonizujuceg zracenja €ime smo rizik izla-
ganju sveli na minimum. Radni prostor
svih zaposlenih je apsolutno bezbedan iz
aspekta jonizujucih zracenja, Sto i poka-
zuju merenja ovlaséenih institucija, koji
jednom godiSnje rade monitoring naSih
prostorija, kao jo$ jednu od mera zastite
od jonizujuéih zracenja.

Razvojni simpozijum

Tekst: DuSica Filipovié, Direktor sektora tehnologije i tehnoloskog razvoja

U petak 07.06.2024.god. odrZan je 19. Razvojni simpozijum u Slovenskoj Bistrici. Uvodnu re¢ na ovom skupu imao je Di-
rektor razvoja grupe Impol dr Peter Cvahte, a nakon njega i CEO g. Andrej Kolmanic koji je istakao da se svet brzo razvija i da bez
ulaganja i razvoja novih proizvoda ne¢emo moci da pratimo trendove na trzistu.

Razvojni projekti, predstavljeni na simpozijumu bili su vrlo interesantni i korisni. Rad koji je ispred Impol Seval-a predsta-
vio Nemanja Rosic, jako dobro je prihvaéen i ocenjen kao veoma zanimljiv od strane velikog broja prisutnih. Razvojni projekat
"IstraZivanje trziSta Severne i Juzne Afrike“ je na neki nacin predstavljao osveZenje u odnosu na druge radove koji su se gene-
ralno odnosili na oblast metalurgije i tehnike. Kao veoma zanimljiv, izdvojila bih projekat koji je radio dr Jakob Kraner, zajedno
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Koga zovemo u slucaju povrede

na radu?

Tekst: Nikola PuSica, Strucno lice za bezbednost i zdravlje na radu

Kako bi ostvarili sva prava predvide-
na Zakonom o bezbednosti i zdravlju na
radu, prilikom povrede na radu morate
proci kroz ceo Postupak prijave povrede
na radu. Poslodavac odnosno Republicki
fond za zdravstveno osiguranje ne mora za
svaku povredu izdati Izvestaj o povredi na
radu (Povrednu listu), ali se za svaku po-
vredu mora proéi kroz interni Postupak pri-
jave povrede naradu, kako se istaiili slicna
povreda ne bi ponovila.

Postupak prijave povrede na radu:

1. Nakon nastanka povrede na radu
obavestava se neposredni ruko-

vodilac;

2. Ukazuje se prva pomoc ili poziva

hitna pomo¢ na broj 194;

3. lzjavu o povredi na radu popunja-
vaju povredeni zaposleni, pretpo-
stavljeni povredenog zaposlenog

i oCevidac;

4. Upucuju se povredeni zaposleni i
treca lica na alkotestiranje;

5. Upucuje se povredeni zaposleni u
najblizu medicinsku ustanovu na
dalji tretman povrede na radu;

6. Neposredni rukovodilac popunja-
va Prijavu o povredi na radu;

7. Aktivnosti Vode bezbednosti i
zdravlja na radu/Struénih lica za
bezbednost i zdravlje na radu.

Odmah nakon nastanka povrede na
radu, neposredni rukovodilac povredenog
zaposlenog nakon pruZene prve pomoci
organizuje popunjavanje obrasca lzjava o
povredi na radu. lzjavu o povredi na radu
popunjavaju povredeni zaposleni, ocevi-
ci, neposredni rukovodilac povredenog
zaposlenog i eventualno trece lice (drugi
zaposleni) koji je izazvao povredu na radu
ili lice koje je na drugi na€in ucestvovalo
u dogadaju. Izjavu o povredi na radu ne
mora popunjavati povredeni zaposleni
koji, zbog prirode povrede, nije u mogu¢-
nosti da istu popuni.

Nakon popunjavanja Izjave od strane
povredenog zaposlenog, neposredni ruko-
vodilac povredenog zaposlenog upucuje

Kako ,,preneti” karton u fabricku Ambulantu?

Tekst: Nikola Pusica, Strucno lice za bezbednost i zdravlje na radu

Prenos kartona u fabricku Ambulantu zavisi od toga da li ste se do sada le€ili u Zdravstvenom centru UZice ili pripadate
nekoj drugoj zdravstvenoj ustanovi (npr. PoZega, Cajetina i dr.).

Svako od zaposlenih ko Zeli da prebaci svoj karton, a njegov karton se trenutno nalazi na teritoriji Zdavrstvenog centra
UZice, moZe to uraditi tako Sto e licno, u fabrickoj Ambulanti, popuniti Zahtev za prenos kartona. Zdravstveni centar UZice ce
sluzbenim putem dostaviti zdravstveni karton u fabricku Ambulantu.

Zaposleni kojima zdravstveni karton nije na teritoriji Zdravstvenog centra UZice, Zahtev za prenos kartona mogu popuniti
li¢no ili to mogu uciniti drugi umesto njih, u zdravstvenoj ustanovi u kojoj su se do sada lecili (gde je izabrani lekar). Prilikom
podnoSenja zahteva za prenos kartona zaposleni treba da ostavi podatke sa tacnom adresom ustanove u kojoj Zeli da nastavi sa
lecenjem, odnosno “Dom zdravlja UZice, SluZba za zdravstvenu zastitu odraslih stanovnika — Ambulanta Valjaonica”. Zdravstve-
na ustanova, u kojoj se zaposleni do tada le€io, sluzbenim putem dostavlja zdravstveni karton u fabricku Ambulantu.

Radno vreme fabricke Ambulante je postavljeno na informativnom televizoru na ulazu u Drustvo.
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na alkotestiranje, a potom u najblizu me-
dicinsku ustanovu na dalji tretman povre-
de na radu. Povredeni zaposleni ne mora
raditi alkotestiranje kada je povreda na
radu takve prirode da zahteva hitno zbri-
njavanje i kada, iz objektivnih razloga, nije
moguce izvrsiti alkotestiranje. Neposredni
rukovodilac povredenog zaposlenog na al-
kotestiranje upucuje i trece lice (drugog za-
poslenog) koji je izazvao povredu na radu
ili lice koje je na drugi nacin ucestvovalo u
dogadaju.

Odmah po nastanku povrede na radu
neposredni rukovodilac povredenog zapo-
slenog obavesStava Vodu poslova bezbed-
nosti i zdravlja na radu, o nastaloj povre-
di. Voda poslova bezbednosti i zdravlja na
radu, u saradnji sa neposrednim rukovodi-
ocem povredenog zaposlenog, ucestvuje
u organizovanju i sprovodenju aktivnosti
koje prethode izradi Izve3taja o povredi na
radu.

Voda poslova bezbednosti i zdravlja
na radu, u najkraéem roku, organizuje i vrsi
uvidaj na mestu povrede na radu radi utvr-
divanja €injeni¢nog stanja u vezi sa okol-
nostima i moguéim uzrocima povredivanja
zaposlenog. Uvidaj, osim Vode poslova
bezbednosti i zdravlja na radu, mogu da
vrSe i Strucna lica za bezbednost i zdravlje
na radu. O izvrSenom uvidaju, sacinjava se
Zapisnik o izvrSenom uvidaju na mestu po-
vrede na radu.

Nakon preuzimanja Prijave povrede
na radu, sa pripadajucim prilozima i izvr-
Senog uvidaja, Voda poslova bezbednosti
i zdravlja na radu prijavljuje povredu na
radu Inspektoratu za rad i Ministarstvu
unutrasnjih poslova. Takode, izraduje se i

IzveStaj o povredi na radu, koja se dosta-
vlja direktoru PKC d.o.0. na verifikaciju, a
nakon verifikacije od strane direktora PKC
d.o.o. Izvestaj o povredi na radu se dosta-
vlja Generalnom direktoru/direktoru d.o.o.
drustva na verifikaciju.

Nakon sprovedene procedure izdava-
nja Izvestaja o povredi na radu, Voda poslo-
va bezbednosti i zdravlja na radu odmah,
pokreée proceduru utvrdivanja bliZih uzro-
ka nastanka povrede na radu i definisanja
predloga mera za njihovo otklanjanje.

Inovativna reSenje koja uvodimo

PROJEKTORI LINIJA NA VILJUSKARIMA

Tekst: Nikola PuSica, Strucno lice za bezbednost i zdravlje na radu

U prethodnom periodu nabavljeni su i instalirani bezbednosni projektori linija na viljuSkarima. Ovo sigurnosno svetlo je
visokog intenziteta, dizajnirano posebno za viljuSkare. Ovaj uredaj sluzi kao osnovna bezbednosna mera u proizvodnim halama,

efikasno poboljSavajuci vidljivost i ublaZzavajuéi potencijalne nezgode.

Sigurnosna svetla su postavljena na bocnim stranama viljusSkara. Ova sigurnosna gabaritna svetla obezbeduju neuporedi-
vu signalizaciju razmaka za optimalnu bezbednost u bilo kom pravcu. Sa svojim prepoznatljivim crvenim osvetljenjem, oni de-
luju kao vitalni sistem upozorenja, upozoravajuci pesake i druga vozila na prisustvo viljuskara, posebno kada se krecu u slepim

uglovimaili izlaze iza traka, objekata i slicno.

Sa projektorima linija, sprecavanje sudara/kontakta postaje glavni prioritet. Projektovanjem intenzivne crvene linije sa
obe strane viljuSkara, ovo inovativno reSenje obezbeduje da se nadolazeci saobracaj ili peSaci odmah vizueno obavestavaju o
priblizavanju viljuskara. Ovaj proaktivni pristup znacajno smanjuje rizik od nezgoda i incidenata sa viljuskarom, omogucavajuci
pesacima i drugim vozacima viljuSkara da donesu pravovremene i informisane odluke kako bi izbegli potencijalne nesrece.
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P) Livnica

Obrazovanje: Operater za preradu metala

Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Seval-u od: 2022. godine

Trenutno na poslovima: Livac |l

Sta je ono zbog Eega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Nakon zavrsenog Skolovanja traZio sam generalno naj-
bolje uslove za posao u struci i odlucio se za ovo Dru-
Stvo.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Kolektiv koji omoguéava da se poslovi obavljaju pravil-
no i u Sto je moguce prijatnijoj atmosferi.

Porodica?

Otac, majka, brat

Slobodno vreme/hobi?

Ribolov, fudbal

Hrana koju najviSe volite?

Pecenje

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Kulturan, disciplinovan, elokventan

Vasa poruka zaposlenima?

U kolektivu u kome vladaju harmonija, razumevanje i
saradnja, svaki posao je lakSe obaviti na ispravan na-
cin.

ALEKSANDAR VICEVIC
Sektor kvaliteta, zaStite Zivotne sredine i odr-
Zivog razvoja

Obrazovanje: Tehnicar za kontrolu u metalurgiji

Mesto stanovanja: UZice

Zaposlen u Impol Seval-u od: 2016. godine

Trenutno na poslovima: Kontrolor i analiti¢ar mehanic-
kih ispitivanja |

Sta je ono zbog Eega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Cilj mi je bio zaposlenje u struci, tako da sam nakon
malo istraZivanja bio siguran gde Zelim da radim.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Zanimljiv i dinamic¢an posao u radnom okruZenju koje
je prijatno zahvaljujuéi dobrim meduljudskim odnosi-
ma

Porodica?

Neozenjen

Slobodno vreme/hobi?

Fudbal

Hrana koju najviSe volite?

Kiseli kupus sa mesom

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Brz, odgovoran, pouzdan

Vasa poruka zaposlenima?

Vodite racuna o svojoj i bezbednosti svojih saradnika
i trudite se da jedni drugima olakSate posao koliko je
moguce.




i

NASI ZAPOSLENI

DRAGANA POKOVIE
Final d.o.o.

Obrazovanje: Ekonomski tehnicar

Mesto stanovanja: Arilje

Zaposlena u Impol Seval-u od: 2001. godine

Trenutno na poslovima: Knjigovoda

Sta je ono zbog Eega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Moj otac je radio u DruStvu, tako da sam se vodila nje-
govim iskustvima i preporukama kada sam birala gde
¢u traziti zaposlenje.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Dinamika poslova koji kroz uigran timski rad zahtevaju
optimalne napore.

Porodica?

Sin od trinaest godina

Slobodno vreme/hobi?

Setnje, putovanja, gajenje cveéa

Hrana koju najviSe volite?

Jagnjetina

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Pozitivna, druZeljubiva, odgovorna

Vasa poruka zaposlenima?

Kako u dobrim, tako i u izazovnim, teSkim vremenima
zaposleni ovo DrusStvo treba da doZivljavaju kao doma-
¢in svoje domacinstvo, da se bore i ne odustaju.

MARKO LJESNJAK
Komercijalni sektor

Obrazovanje: Tehnicar za kontrolu u metalurgiji

Mesto stanovanja: Bela Zemlja

Zaposlen u ImpolS eval-u od: 2014. godine

Trenutno na poslovima: Organizator poslova u Maga-
cinu sirovina

Sta je ono zbog Cega ste zasnovali radni odnos u ovom
Drustvu?

Verujem da je vecini zaposlenih koji su zapoceli rad u
DruStvu kada i ja glavni motiv bio dobar glas koji je pra-
tio Impol Seval.

Sta Vam se svida na poslu koji obavljate?

Dinamican posao koji zahteva visok nivo organizova-
nosti je ono Sto se slaZze sa mojim senzibilitetom.
Porodica?

Dvoje dece, decak i devojcica

Slobodno vreme/hobi?

Setnje u prirodi

Hrana koju najviSe volite?

Meso na sve nacine

Kako biste opisali sebe u tri reci?

Organizovan, precizan, pouzdan

Vasa poruka zaposlenima?

Uvek se trudite da posao koji obavljate, ako je moguce
zavrsite do kraja dana, bez odlaganja, odugovlacenja i
prenoSenja u buduénost.




DRINSKA REGATA

IMPOL SEVAL NA
JUBILARNOJ 30.
DRINSKOJ REGATI

Tekst: Lazar Doki¢, Voda poslova bezbednosti
i zdravlja na radu

Najveca manifestacija na vodi u regi-
onu koju organizuje Turisticka organizacija
»Tara-Drina“ Bajina BasSta pod pokrovi-
teljstvom OpStine Bajina Basta, jubilarna
30. Drinska regata, odrZzana je u Bajinoj
Basti od 15. do 21. jula. Ovaj jedinstve-
ni karneval na vodi, uz veliki broj drugih,
raznovrsnih sadrZzaja predstavlja jednu
od najvecih turistickih manifestacija u Sr-
biji i najveci dogadaj na vodi u ovom delu
Evrope. Drinska regata pored centralnog
dogadaja, velikog spusta rekom Drinom,
obuhvata i brojne pratece sadrzaje koji
svake godine u julu u Bajinu Bastu privuku
preko 130 000 posetilaca. Manifestacija
se odrZzava u uspomenu na drevne drinske
splavare i predstavlja spoj tradicije sa sa-
vremenim turistickim trendovima, a Baji-
na BaSta u vreme Drinske regate je jedino
mesto gde se joS uvek mogu videti veliki
splavovi kao oni koji su prethodnih vekova
jezdili Drinom.

| ove godine, kao i prethodnih, oko 40
zaposlenih Impol Seval-a, preslo je 25 km
reke Drine, od HE Perucac do Rogacice na
velikom drvenom splavu u veseloj i prijat-
noj atmosferi. Ovogodi3nji spust oborio je
sve rekorde jer je na hladnoj Drini, po vre-
lom julskom danu, u prelepoj prirodi uziva-
lo oko 30.000 ljudi na blizu 3.000 plovila.
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PROMOCIJA ZDRAVLJA

LAK NACIN DA PRESTANETE DA PUSITE

Izvor: Internet

Eﬂhﬁln’l

&

}_i LAK NACING
AL  PRESTANEJE 2>
.~. DA PUSITE

OKRENITE NOVI LIST!

Skeniranjem QR koda moZete da idete na
knjigu u PDF formatu, koju moZete sacu-
vati na vasem telefonu i uvek e biti uz
vas, spremna za Citanje.

Skeniraj za knjigu

Pretpostavite da postoji carobna metoda za prestanak puSenja koja
¢e omoguditi bilo kojem pusacu, ukljucujuéi vas, da prestane pusiti:

ODMAH

TRAJNO

BEZ KORISTENJA SNAGE VOLJE

BEZ APSTINENTSKE KRIZE

BEZ DOBIJANJA NA TEZINI

BEZ SOK TERAPIJE, TABLETA, FLASTERA ILI
OSTALIH ZAMENSKIH SREDSTAVA.

Autor, nekadasnji strastveni pusac, predstavlja revolucionarni me-
tod za uspesno odvikavanje od puSenja. Karova metoda je omogudila
milionima ljudi da prestanu da puSe bez osecaja anksioznosti ili bez
cigareta. Kar pomaze pusacima da otkriju psiholo3ki razlog njihove za-
visnosti, detaljno objaSnjava kako da se izbore sa prestankom pu3enja
i pokazuje kako da izbegnu situacije koje onemogucavaju prestanak pu-
Senja. Pitanjima kao $to su zavisnost od nikotina, drustvo koje podstice
pusenje, uverenje da cigarete oslobadaju od stresa i razlozi neuspeha,
autor ulazi u sustinu problema, a odgovori omogucavaju bezbolno rese-
nje zavisnosti.

Knjigu moZete pronadi u knjizarama, na internetu, ili pak istu moZe-
te pustiti na Youtube.

Skeniranjem QR koda link vas vodi di-
rektno na Youtube, gde ¢e Vam se prika-
zati audio knjiga, koju moZete da sluSate
u bilo kom trenutku.

Skeniraj za audio knjigu
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FUDBALERI NA LETNJEM ISPITU

Izvor: Lazar Dokic, Voda poslova bezbednosti i zdravlje na radu

Sezona rekreativnog fudbala koja je
zapoceta u oktobru prosle godine u sport-
skoj hali u Kréagovu, kulminirala je u julu i
avgustu ove godine na turnirima u malom
fudbalu kako u gradu, tako i u okolini.

Pod pokroviteljstvom Samostalnog
sindikata Impol Seval-a, naSa fudbalska
ekipa uzela je ucesce na fudbalskim tur-
nirima u Sirogojnu, Karanu, na memorijal-
nom turniru ,Radomir RaSo Mutavdzi¢“ u
Sevojnu, kao i na humanitarnom turniru
»UZice za Kosmet“ koji je odigran na fud-
balskom terenu u Velikom parku.

| pored pokazane dobre igre i zala-
ganja na terenu, rezultati su ipak izostali,
kako zbog manjka sportske srece, tako i
zbog izuzetne konkurencije.

Ipak, na svim turnirima nasi fudbaleri
su fabriku predstavljali u najboljem svetlu
feri sportskim ponaSanjem kako na terenu
tako i izvan njega.
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SPORT

ZAPOSLENI IMPOL SEVAL-A
PREDSTAVLJALI UZICE NA 59.

MOSI IGRAMA

Izvor: Lazar Dokié, Voda poslova bezbednosti i zdravlja na radu

0d 10. do 14. jula 2024. godine, UZi-
ce je bilo domadin 59. MOSI igara. Grad
na Detinji ugostio je oko 2000 sportista,
odnosno 306 sportskih ekipa koje su se
nadmetale u 18 sportova — fudbal, mali
fudbal, koSarka, basket 3x3, odbojka, od-
bojka na pesku, rukomet, atletika, bicikli-
zam, karate, stoni tenis, tenis, streljastvo,

plivanje, vaterpolo, sportski ribolov, plani-
narenje i Sah. Meduopstinske omladinske
sportske igre iii skraéeno MOSI je sportsko
takmicenje za mlade sportiste iz tri zemlje,
to jest iz opStina sa tromede Bosne i Her-
cegovine, Crne Gore i Srbije koje se odrzZa-
va svake godine. ldeja o odrzavanju MOSI
igara nastala je sada veé davne 1954. go-
dine, kada je SkupSstina udruZenja Saveza
studenata Jugoslavije prihvatila inicijati-
vu prijepoljskih studenata da se u okviru
Studentske nedjelje organizuje fiskulturni
tromec omladine Prijepolja, Priboja, Nove
VaroSi. Sportisti tri susedna grada u Prije-
polju su se nadmetali u atletici, fudbalu,
odbojci, stonom tenisu i Sahu. Kasnije je
»fiskulturni tromec” prerastao u danasnji
vid takmicenja koji okuplja mlade spor-
tiste iz 40 gradova i opStina sa tromede
nekadasnjih jugoslovenskih republika.
Takmicenja se odvijaju u skoro svim olim-
pijskim disciplinama. MOSI su, zapravo,
i postale olimpijada amaterskog sporta,
najveca manifestacija sporta i mladosti na
prostoru bivse SFR). Ratna deSavanja na
nasem prostoru zaustavila su i igre. Nit je
prekinuta 1991. godine, posle 37. MOSI u
Foci. MOSI su, medutim, prve pokazale da

efhvOMuTrC KL Oans el
CREOTEKE Wrod - yaoull 2924

je ova tromeda bez meda, bar kad je ama-
terski sport u pitanju. lgre su obnovljene
2001. godine. Ponovo je inicijativa krenula
iz Prijepolja i ponovo je grad na obalama
Lima i MileSevke bio domacin sportistima
iz sada tri samostalne drzave.

Na ovogodiSnjim MOSI igrama, dva
zaposlena Impol Seval-a predstavljali su
grad UzZice i to Vukasin Pe3i¢ — mali fudbal
i Stefan Petkovi¢ - atletika (bacanje kugle).
Zaposleni PeSi¢ je sa ekipom UZica na
turniru u malom fudbalu, u izuzetno jakoj
konkurenciji, osvojio lll mesto i bronzanu
medalju, pri tome upisavsi se tri puta u li-
stu strelaca, dok je zaposleni Petkovi¢ sa
hicem iz trece serije od 12,44 metra osvo-
jio VI mesto.

Naredne, jubilarne 60. MOSI igre bice
odrzane u ViSegradu, dok ¢e domacin 61.
MOSI igara biti Bajina Basta.
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ZANIMLJIVOSTI

Olimpijske igre

Izvor: Internet

Ove godine Letnje olimpijske igre odrZane su u Parizu od 26. jula do 11. avgusta. Zastavu Srbije
nosili su Maja Ognjenovi¢ (odbojka) i Dusan Mandic (vaterpolo). Ukupno je ucestvovalo 113 srpskih
sportista, koji su se nadmetali u 15 sportova. Po zavrSetku igara Srbija je postala bogatija za 3 zlatne
medalje (streljastvo, tenis, vaterpolo), 1 srebrnu (tekvondo) i 1 bronzanu (koSarka). Vrednost ovih
odlicja ne ogleda se samo u konkurenciji sportista, vec¢ i u bogatoj istoriji igara. Ovom prilikom vam
predstavljamo neke od zanimljivosti o istoriji Olimpijskih igara.
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Prve Olimpijske igre odrZane su u 8. veku pre nove ere u Olim-
piji u Grckoj. Odrzavale su se svake Cetiri godine tokom 12
vekova. Zatim, u 4. veku nove ere, car Teodosije | zabranio je
sve paganske praznike i Olimpijade viSe nije bilo.

Medutim, atletska tradicija je obnovljena oko 1,500 godina
kasnije: prve moderne Olimpijske igre odrZzane su 1896. u
Grckoj.

Rec ‘gimnazija’ potice od grcke reci ,,gymnds®, sto znaci ,,go“.
lako se danas sportski dogadaji koji ukljucuju golotinju sma-
traju skandaloznim, u drevnoj je Grckoj to bila jedna od glav-
nih olimpijskih tradicija.

Zenama je bilo dozvoljeno da u€estvuju na ovom takmicenju
tek na drugim modernim Igrama, tacnije 1900. godine.
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Olimpijska baklja se pali na starinski nacin u drevnoj cere-
moniji u hramu Here, u Grckoj: glumice, u kostimima grckih
svestenica, koriste parabolicno ogledalo i sunceve zrake da
zapale baklju.

Olimpijski plamen je, prvi put, svecano zapaljen na Olimpij-
skim igrama u Amsterdamu 1928. godine. Od tada je ovo ne-
izbeZan ritual prilikom svecanog otvaranja Igara.

NajduZe trajanje Olimpijskih igara zabeleZeno je u Londonu
1908. godine. Trajale su ¢ak 187 dana.

Pobednik je, u anticko doba, nagradivan vencem od lis¢a di-
vlje masline.

Medalje nisu bile obavezne sve do 1978. godine, a pre toga
su pojedini najuspesniji takmicari dobijali, verovali ili ne, ¢ak
i kiSobrane.

Pet olimpijskih krugova, koji simbolizuju kontinente, prvi put
su se, na zvani¢noj olimpijskoj zastavi, pojavili na Igrama u
Antverpenu 1920. godine.

Prve Paraolimpijske igre su odrzane 1960. godine u Rimu.

Olimpijske igre u Berlinu, odrzane 1936. godine, ostace
upaméene kao prve koje je prenosila televizija.

Igre u Berlinu 1916. godine, Helsinkiju 1940. i Londonu
1944. godine se nisu ni odrZale zbog svetskih ratova.



NAGRADNA UKRSTENICA

PRIENA STANOWVHICI
LOPTICAOD |  HERCE- DELOWI KOMICAR JEDNE

AUTOR: | RITMICKA | BRITANSKI | PLANINSKA | SKUPSTINA oATt
IGRA GRADA ENERGLIA MLEVENOG |  GOVAC [ NEKOME IME | ORGANIZMA | ~LOREN AFRICKE

MILINKO FILOZOF HIMFEA

Jrucuasend (MM GILEERT {MUT.} (SKR.) DRIAVE

% )

VISOKD
STAMJE
PROSVETE |
KULTURE U/
DRUSTVU

ANTICKD

MUZIEKA CARSTVO U
JERMENIN

Il"'!?:P'g ISKRCAVA-
MNIETERETA

VRSTA EQJ-
|HOG OTROVA

ROC
PTICA, SOVA VASTA

VUNENE
TKARINE

NAPOLIL,
IZVAN

NEJAKDET
EUVATIU
vonl

SKOLA

RAVNO 5TO-
PALO (TUR.]
VRSTA

KISEQHIK STARI Hicam
MUZIER] - N!::mf:ﬁ

STRUMENTI
KRAL) HUNA,
BIC BOZN"

Icuur!lllélc ITALLUANSK]
MODNI KREA-

TOR MISOMI
UDRUZENJE

PR NOVINARA
R it UBICA IZ
[SKAL} MINERAL ZASEDE,
KALUUMA ASASIN
AMER. BIBL,

LEL\EI':‘EJHIL INSTITUT
HELEMSEA

RG.)
EOGIMIA
STVAR PORCDAIA

PREDO-

VIKATI,
ATARC- GALAMITI
SECA

feozansivo
' NI U KOJE
FTAH VREME

ENGLESKI
FIZICAR

DEQ
SPORETA, RHCARDSON

PECNICA
ATLETICAR
{MN.) BESH

VISINA POVA- HELENSKI
SIE VODE PESNIK
ELEKTRGH MK ENGLESRI
MASA IZ SLIKAR
VUL KANA VILSON

BAKAR

MALJAVDST,
] L KQUE
KOSMATOST VREME,
KADA

PREMAZI- LISTIC ZA
VAMIE LoTo
KAECMIM

JrasTVOROM,
KRECEMIE

KALCLIUM

RIVA

uio U
oOKUMEN
TACUA (LAT.) 1:':%??3

ZAJEDNICKI
JEDAN RAD MA
RODITELJ, e
OTAC POSLL

RESEMJE IZ PROSLOG BROJA: SMALAKSALOST, TEZE, SAMOVAR, OTROV, TABELA, PAA, IPERIT, 2, AF, KORNER, UNJ, OKOLO, LAMPA, PROFILMETAR,
REMENAR, ISTO, E, PRIZMA, KAP, GALIS, LJUTACA, OMI, TOALET, N, ROMA, STAN, 5C, EREMITI, DAMA, TONOWI, FELER, ISTRANZIRATI.

ReSavanjem nagradne skandinavke, otkricete traZeni pojam:
Skandinavku sa otkrivenim nagradnim pojmom dostavite u zatvorenom kovertu u Kadrovsku sluzbu, kancelarija broj 8, do 15.10.2024. godine

Jedan izvuceni posiljalac sa tatnim nagradnim pojmom biée nagraden.

Vase ime i prezime:

Dobitnik nagrade iz predhodnog broja je Miodrag Danicic
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